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ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTA DA COMISSAO _
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO-CEARA

IMPUGNAGAO AO EDITAL

Tomada de Pregos N° 02.09.02/2023

hlmmem&mmmmw. com sede e foro
juridico em Fortaleza-Ceara, na Rodovia Quarto Anel Viario, n° 2346, Bairro: Pedras, Inscrita no CNP.J
sob o n” 12.216.980/0001-89 (Doc. 01). consoante contrats social consolidado sm anexo {Doc. 02,
através de seu representante legal ao final assinado (Doc. 03}, vem, respeitosamente, perante a ilustre
presenga de Vossa Senhoria, IMPUGNAR o Edital da Tomada de Pregos N° 02.09.02/2023, conforme
facultado no artigo 41, §§1° e 2%, da Lei n° 8666/1993, pelos argumentos de fato e fundamentos de direito
que passa a expor:

1. DATEMPESTIVIDADE

Ashwwﬁmﬂaﬂn-mrmmﬂhampmd&aﬁﬂ{m}dh#mmm
ebertura da sessdo pdblica, conforme o artigo 41, §§1° e 22, da Lei Federal n® 8.666/1993, in verbis:

Art. 41. A Administragdo néo pode descumprir as normas e condigdes do ediial a0 qual
se acha estritamente vinculada.

§ 1° Qualquer cidaddio & parte legitima para impugnar edital de licitagéo por imsgularidade
na aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias itels antes da dats
fixada para & abertura dos envelopss de habilitagéo, devendo a Administragdo julgar e
responder & impugnacéo em até 3 (trés) dias dteis, sem prejuizo da faculdade prevista no
§ 1°doart. 113.




& 2° Decairdé do direito de impugnar os fermos do al/ de licitaglo perante a
administragdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dig Uil gue anfeceder & abserfura
dos envelopes de habilitagdo em concoméncia, a aberturs dos envelopes com as
propostas em convite, lomada de pregos ou concurso, ou & realizagBo de lelldo, as falhas
ou imegularidades que viciariam esse edilal, hipbiese em gue tal comunicagdo n&o lers
efeito de recurso.

Logo, considerando que a abertura dos enveiopes do referido certame estd marcada
para 03/03/2023, bem como que 3 empresa impugnante é licitante inleressada, a impugnagéo ora
apresentada é tempestiva.

2. DOS FATOS

Trata-se da Tomada de Precos n° 02.09.02/2023, cujo objeto esta descrito no item 1 do
Edital, conforme reproduzido & seguir:

1, DO OBJETO
L1 A proscatc Tomads de Pregos tera 4 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
prescate M: por obicto s \TACAO o’

m;nnmﬂﬂ&ﬂnﬂomwmu
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Dentre as disposicbes editalicias, &€ possivel verificar varias iregularidades que
mammgmmmmnmmmﬁmv&
ressaltar que os pontos impugnados podem configurar "erro grosseiro”, razéo pela qual os agenies da
contratagao ficam passiveis de responder pessoalmenie caso ndo comprovada a legalidade do requisito,
conforme o art. 28 do Decreto-lel n® 4 657/1942 - LINDB:

Art. 28. O agente publico responderé pessoalmente por suas decisdes ou oplnides
técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro.

Ainda sobre o tema, o Decreto n° 9.830/2019 disciplinou:

Responsabilizagao na hipdtese de dolo ou emro grosssiro

Art. 12. O agente publico somente podera ser responsabilizado por suas decisGes
wmmumwummmﬁmﬂmﬂm
erro grosseiro, no desempenho de suas fungdes.




§ 1% Considera-se erro grosseiro aquele manifesto, evidente e inescusdvel praticado
mmmMmemmmMmﬁ
negligéncia, Imprudéncia ou impericia.
§?%mmmwmmmmmmnﬁum
comprovada, nos aufos do processc de responsabiiizagao, situagdo ou circunstincia fatica
capaz de caraclenzar o dolo ou 0 8o grosseiro,
§ 3° O mero nexo de causslidade entre a conduta e o resulfado danose néo implica
responsabilizagdo, excelo se comprovado o dolo ou o emro grosseiro do agents piblico.
§ 4° A complexidade da matéria e das atribuigies sxercidas pelo agente pobiico serdo
consideradas em eventual responsabiiizagio do agente publico.

—_ § 5° O montante do dano ac erdrio, ainda que expressivo, ndo poderd, por si s, ser
elamento para caracterizar o ermo grosseiro ou o dolo.
§ 6° A responsabilizag@o psia opiniSo técnica ndo se estende de forma automéatica ao
decisor que a adotou coma fundamento de decidir @ somente se configurard se estiversm
mmm'mmnWMumﬂuammﬁnmw
técnica ou se houver conluio entré 0s agentes.
§ 7° No exsrcicio do poder hisrarquico, s6 responderd por culpa in vigilando aquele cuja
§ 8° O disposto neste artign néo exime o agente publico de atusr de forma diligente e
'Eﬁdﬁﬂamnmwﬁrmdmm'mmem

A Inobservancia da jurisprudéncia consolidada das Cortes de Contas e descumprimento
de norma expressa caracteriza o erro grosseiro, colocando em risco os agentes da contratagdio, caso o
Edital néo seja reformadc. Veja-se:

Acérddo 2202/2008-Plendrio: O ero grosseiro se afigurs como uma das causas gue
justificam & responsabilizagao do advogado pablico que emite parecer, seja sle de cardter
vinculante, ou meraments opinativo. A responsabilizaglo na emissdo do parecer ocome
diante da sua natdnia sfronta a legislagdo e & funisprudéncia consolidada dos tribunais.
Acdrddo 615/2020-Plendrio: A auséncia de critério de aceitabilidade dos pregos unitarios
em edital de licitacdo para contratagdo de obra, em complemenic ao critério de
aceitabilidade do prego global, configura erro grosseiro que atrai a responsabilidade do
parecerista juridico que ndo apontou a falha no exame da minuta do afo convocattrio, pois
devena saber, como esperado do parecerista médio, quando as disposigies edislicias
ndo estdo aderentes aos normativos legais e & jurisprudéncia,

Acérddo 1695/2018-Plendrio: A auséncia do critéric de aceitabllidade dos pregos
unitarios no edital de licitagéo para & contratagdo de obra, em complemento ao critério de
aceitabilidade do preco global, configura ermo grosseiro que atral a responsabilidade do
parecerista furidico a guam coubs 0 exame da minute do edial, gue deveria sabsr, como
esperado do parecerista médlo, quando os dispositivos editalicios esido aderentes aos
normativos legais e & jurisprudéncia sedimeniada que regem & matéria submetida s seu




Ne intuito de exercer o controle social e, por conseguinte, contfib r com a legalidade do
Mammmmﬁam;ﬁonﬁnmmmdﬂmm cumpre 3
interessada ofertar a presente impugnagdo. Diante disso, passa a impugnante a apontar as ocomréncias
identificadas e os fundamentos de direito que respaldam o pedido da Impugnante.

3. DOS FUNDAMENTOS

A Impugnante, apds andlise das exigéncias feitas no instrumento convocatério,
observou neste a existéncia de vicios que afrontam os principios e regras dos procedimentos licitatérios,
—.  conforme se demonstraré a seguir.

3.1. DA NECESSIDADE DE CLAREZA DO OBJETO - AUSENCIA DE
INFORMACOES ESSENCIAIS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

Nobre Comisséo de Licitacdo, sabidamente, o Edital e seu Projeto Basico devem conter

tnﬂsmWWﬁm-amm_mmdemdumm
licitantes.

Entretanto, analisando-se o ato convocatério em tela e seus anexos, verifica-se que, por
algum equivoce, ha flagrante conflito em informagdes essenciais, o que precisa de um saneamento
imediato, conforme descrito abaixo:

3.1.1. FREQUENCIA DO SERVICO

No item "3. OBJETIVOS" do Projeto Basico (fls. 197 do processo administrativo), o ato
convocatorio disciplina que as coletas deverfio ocorrer 01 (uma) vez por semana. Cite-se:

A OBJETIVOS
0 objetivo o Proet de Residuos de Sevicosde Saide (PGRSS) &  definigho da prestagho
ambw,_,,.. ot __-mmmnumm.b

Contudo, o item 6.5 “FREQUENCIA DE COLETAS" do Projeto Basico (fis. 205 do
processo administrativo, traz uma redagdo totalmente confusa, apontando um novo dado sobre a
ﬁmmmmmmmmMMammm}m nusah uma
vez por més. mmmmmqn;; i mﬁm - '




immﬂmmmmmmmm mnmtamh&ﬁtﬁspﬁambma
qualificagio do motorista, denotando assim que se trata de coleta externa. Veja-se a redagéo:

nh” s et o mméﬁm

disrameste nos wiores e UBS's ¢ demais cention de swisde copecificadn no projeto. As
mm.unuu“:#!m‘!u-m

|mm-:mmm#mnmm
aperscioasiacia s rfego e prodises e
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Portanto, além de trazer uma nova informagio sobre a frequéncia de coletas,
conflitando o “3. OBJETIVOS™ do Projeto Basico, o item 6.5 “FREQUENCIA DE COLETAS” confunde o
licitante ao falar simultaneamente de “coletas internas®, da capacidade do veiculo de coleta & da
qualificacdo do motorista. Por essa redag8o, ndo é possivel identificar que tipo de coleta o Edital esta
tratando.

Para agravar os confiitos ora apontados, o Projeto Orgamentario (fis. 209 do processo
administrativo) descreve que as coletas devem ser realizadas em 4 (quatro) dias Gteis do més:

Portanto, no € possivel identificar com seguranga, nos termos do ato convocatério, a
frequéncia de coletas, o que impeds que o particular formule sua proposta de pregos com base em
informages que realmente correspondam as especificagbes da prestag@o dos servicos licitados.

3.1.2. QUANTITATIVO DA GERAGAO DE RESIDUOS

mmam&mmmeﬁma




-a partir do seguinte calculo:

0,00217 Kg X 12.617 hab. X 30 dias = 821,36 Kg = 0,821 ton

O item citado aduz:

4. TAXA DE GERACAO

Adota-se 2,17 ky/|000habiia para municipios com aé 30 il habitantes: segando o
Ao

fote. documento panoramea dos residuos sdlidos do estado do cears - volume i

quanﬁrqu&,_auadﬁarmrﬂaﬁﬁna&mﬂnﬁaéa4(quabn}vhganspm
més, estima-se que cada viagem coletara 0.2 tonelada.

0,821 ton / més : 4 viagens = 0,2 ton / viagem

No entanto, o Projeto Orgamentério (fis. 209 do processo administrativo) informa que a
Quantidade mensal coletada sera de 1,1 ton/més, o que equivale a 0,275 tonelada por viagem,
lotalizando 13,2 toneladas anuaimente, sendo vejamos:

— —




Ocorre que, ainda no Projeto Orgcamentario (fis. 210 do processo administrativo) &
aamdﬂmﬂmmmdaﬁamawgadandammﬁdeﬂ.ﬂhn&hﬂa.nquemmT.Etm-"nﬁs
(se considerada a frequéncia de 4 viagens mensais), totalizando, entdo, 14,4 toneladas anualmente.

Mﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬁﬁﬂh&ammmmmm
assertiva, pois indica 3 (trés) quantitativos distintos, impedindo assim o particular de elaborar seu prego
da maneira corrata.

3.1.3. QUANTIDADE DE AGENTES DE COLETAS/LIMPEZA
No item “7. MAO DE OBRA" do Projeto Basico (fls. 205 do processo administrativa), o

-ato convocatorio determina que a execugdo do servico deve contemplar 01 (um) agente de coleta na
equipe:

Por outro lado, o Prajeto Orgamentario (fis. 211 do processo administrativo) descreve
um dimensionamento de pessoal com 02 (dois) agentes de limpeza:

bl AMERSOMAMENTD D€

mmmmmmammmwmamm
@ necessidade de 01 (um) agente de limpeza por equipe na composicio do preco. Dessa forma, &
WWWMMQW&&M&IM&M&M.W
que as informagdes sejam seguras e adequadas para permitir a elaboragéio de preco viavel.

3.1.4. DO DEVER DE CLAREZA NA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

De acordo com o citado nos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 desta peca de impugnacdo, o
Edital ndo tem mmmmmmmamm Planilhas de Prego pelas




Ademais, concessa venia, & Inadmissivel que um instrumento” convacatério contenha
tantas Irregularidades, sendo imprescindivel a comegao das incoeréncias apontadas com o maximo de
nelaridadamiﬁ.ﬂm.mmmomlmmmnﬂmmmmmmdn
certame, em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, disposto no art. 3° da
Lain’.E.EE&‘B&.ﬁnimﬂvﬂpmm@maﬁcmm:hmmlﬂ:ﬂﬂm.

Importa trazermos a lume a redagio do art. 40, | da Lei n°. 8.666/93, que diz;

“Art. 40. O edifal contara no predmbuio o ndmero de ordem em série anual o noms da
repgartigdo interessada e de seu setor. a modalidade, o regime de execugéc e o lipo da
mamwm-m-m_mmmnmﬁam_mm
da documentagdo e proposia, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicara,
obrigatoriamente, o seguinte:

wmwwmmmam de 1993, que
exige a descrigéo sucinia e clara do objeto da licitagdo (inciso 1, ard. 40)."
(TCU, Acbrdsio n®. 1.474/2008-Plenério, Relator: Ministro Guilherme Paimeira)

De t&o reiterado que 6 o entendimento no &mbito da referida Corte de Contas, este foi
devidamente sumulado:

wmfn-amm--mmdummmm
Mﬁmﬂmmmdomm
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envolve o conhecimento, pelos concomentes pofenciais des condigdes bésicas da
mmmmMﬂmMmam
mmmmmEmam@ammm
pregéo.”

Destaca-se a respeito do tema a seguinte ligio de Marcal Justen Filho:

ﬁManWﬂﬂnmwdﬂmdﬂhﬂm mﬁﬂad&
armadilhas e exigéncia ocultas.”

(Comentarios & Isi de mmammmm 16. ed. rev, & ampl. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014. p. 706/707)




Como se v8, as consequéncias de tal lapso seriam sobremansira gravosas para que se
prescinda da devida comegfio aos itens apontados. Veja-se que, por forga da legislacio vigente, ¢
obri a a especificacdo clara e eto i . Neste ponto, deve-se suprir as

contradigbes mencionadas. de fo ere gus ' participantes do certame
Tudo isso, € bom que esciaregs, sob pena de se frustrar por completo o procedimento licitatdrio.

Com o objetivo de contratar a proposta mals vaniajosa, cumpre ao Administrador
incrementar a competitividade do tornelo, possibilitando, assim, a participago do maior nimero de
licitantes. A redugdo da competitividade certamente afeta a economicidade da contratagdo, prejudicando
a escolha da melhor proposta.

E & justamente o que acontecera casc se mantenha a contradicdo de elementos
essenciais para formulagdo das propostas. As empresas interessadas em participar de certame poderso
se confundir com as informagdes contidas no documento e, assim, deixar de participar do certame por
falta de precisac do instrumento convocatério.

Portanto, devem ser realizadas as alteracdes devidas no Projeto Basico, a fim de
que os servigos sejam descritos de maneira clara, sem contradigoes.

3.2. DOS EQUIVOCOS CONSTANTES DA PLANILHA DE PRECOS DO EDITAL -
VIOLACAO ADS TERMOS DA CCT VIGENTE DAS CATEGORIAS - NECESSIDADE
DE ALTERAGAO PARA SE CONTEMPLAR OS CUSTOS CORRETOS DE MERCADO
ENVOLVIDOS NA CONTRATAGCAO

llustre Comiss&o de Licitagéio, para a perfeita realizac3o da licitacdo, faz-se imperioso
que a Planilha de Pregos base do Edital esteja de acordo com a realidade de mercado e com os
instrumentos normatives vigentes. No entanto, ndo & o que se verifica no presente caso,

Como sera minuciosamente demonstrado a seguir, diversos pregas unitarios utilizados
mmbmdummmhd&ﬂnﬁa;ﬁu%ﬁuﬂﬂﬂl&ham“mmmm
dos pisos determinados pelas Convengdes Colstivas vigentes das categorias, ou até mesmo ausentes,
0 que necessariamente deve ser sanado, antes do regular prosseguimento do certame.

3.2.1. COMPOSICAO DO CUSTO DA CATEGORIA MOTORISTA

Nas fis. 212 e 213 do processo administrativo, mais especificamenta na peca do Projeto
Orgamentario, o Edital especifica a composigao de custos da categoria motorista. No entanto, identificam-
se incoeréneias Nos pregos unitérios que deixam o valor final da mao-de-obra aquém do praticado no




De pronto, evidencia-se gue o saldrio-base (“a-saléric”) estabelecido pels ato
convocatorio € no valor de R$ 2.000,00. Contudo, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho
n®. CE000565/2022 (Clausula Terceira - DOS PISOS SALARIAIS) (Doc. 04), o salaric-base do
motorista deve ser de R$ 2.012,29.

Em outra rubrica, a composicao de custos da categoria motorista estipula o item “g)vale-
alimentacao” no montante de R$ 200,00 por més. Conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho n®
CE000565/2022 (Clausula Décima-Primeira - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO), o
vale-alimentagao deve ser pago no valor didrio de R$ 17,50, o gue totalizara em 26 (vinte seis) dias de
trabalho o montante de R$ 455,00. Assim, o valor do Edital esta muito aquém ao necessario para cumprir
as normas irabalhistas aplicaveis.

Ademais, o orgamento do Edital & complatamente omisso sobre a disponibilizagio de
cesta basica para o colaborador, em total descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho n®.
CE000565/2022 (Clausula Décima Segunda - DA CESTA BASICA), a qual confere ao profissional
motorista o direito de receber uma cesta bésica por més, a ser fomnecida pelo empregador, podendo ser
substituida pelo pagamento do valor mensal de R$ 170,00.

Portanto, cumpre que orcamento seja comigido para contemplar as obrigagdes
decorrentes da Convencéo Coletiva de Trabalho n®. CE000565/2022, aplicivel ao profissional motorista.

3.2.2. COMPOSICAO DO CUSTO DA CATEGORIA AGENTE DE LIMPEZA/COLETA

Analisando o Projeto Orgamentdrio, em relagio & composigio de custos do agente de
limpeza/coleta (fis. 212 e 213 do processo administrativo), verifica-se um saldrio-base de R$ 1.200,00
definido pelo Edital. No entanto, conforme @ Convengéo Coletiva de Trabalho n°. CED00153/2022
(Clausula Terceira - PISOS SALARIAIS) (Doc. 05), o piso salarial a ser pago ao agente de limpeza
devesardeItl‘!.zﬂ',sa.Uﬁhnnta:'quansa&m-basednﬁnidum&wmamtagmmqm
esta, inclusive, inferior a0 salario-minimo vigente (R$ 1.302,00), descumprindo, portanto, direito social
protegido no texto da Constituigao Federal de 1988:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além ds outrus que visem &
melhoria de sua condigdo soclal!

{.]

IV - saldrio minimo , fixado em lel, nacionalmente unificado, capaz de atender = suas
necessidades vitais basicas e ds de sua familis com moradia, alimentagdo, educagdo,
satde, lazer, vestusrio, higiens, fransporte € previdéncia social, com reajusfes periddicos
que /he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;




Em outra rubrica, a compesicio de custos da categoria agente de limpeza estipuls o
item “g-vale-alimentagdo” no moniante de R$ 200,00 por més. Entretanto, conforme a Convencgao
Coletiva de Trabalho n® CE000153/2022 (Cliusula Nona - DO VALE REFEICAQ), o vale-alimentacio
deve ser pago no valor diério de RS 21,00, o que totalizard em 26 (vinte seis) dias de trabalhe o montante

de R$ 546,00. Assim, o valor do Edital estd muito aquém ao necessario para cumprir as normas
trabalhistas aplicaveis.

Ademais, o orgamento do Edital é completamente omisso sobre a disponibilizagio de
cesta basica para o colaborador, em total descumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho
n®. CE000153/2022 (Clausula Décima Oitava - DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS), a qual confere
anpmﬁssiunal-aguntedetimpezandﬁartudamummmmwmﬁawmﬂdﬂapﬂu
empregador, devendo o valor ser definido em cotagio de mercado pela Administragao.

Dammfmm&nmmanmnﬁumnmphmuniﬁrhpamparﬁﬁpaﬁnda
resultados para o agenie de limpeza, no valor de R$ 118,99, nos termos da Clausula Oitava -
Participagdo nos Resultados da Convengéao Coletiva de Trabalho n.® CE000153/2022.

Por fim, observa-se que a composigio de custo do agente de limpeza néo estd
midmﬂndnaﬁspunﬁﬁm&ﬂdemﬁdamﬂmawammmmﬂgﬁamcmgﬁom
de Trabalho n". CE000153/2022 (Cldusula Décima Nona - CAFE DA MANHA), cujo valor minimo didrio
@ de RS 4,18, ou seja, lotaliza um custo mensal de R$ 108,68, considerando 26 (vints e sels) dias de
trabalho,

Portanto, cumpre que orcamento sefa corigido para contemplar as obrigacbes
decorrentes da Convencéo Coletiva de Trabatho n.® CE000153/2022, aplicsvel ao profissional agente
de limpeza.

3.2.3. DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS TRABALHISTAS PREVISTAS EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Assim, todos os custos de saldrios, Vales Refeigdo, Cesta Basica e Participagio
nos Resultados que se encontram equivocados no Edital devem ser devidamente corrigidos, a fim
#nmqmmhmwmmmﬂvMMn.qmmmmﬁu
obrigatéria.

Nesta toada, impossivel se olvidar que as CCTs tém carater normativo, Délio Maranhao
leciona que as Convengdes Coletivas sdo atos-regra. Sao fontes autdnomas de direito, pois criam
nmaﬂhﬂﬁ&mbmqmmﬁrﬁagﬁumﬁEMthmwm




Instituighes de Direito do Trabalho. 21. ed. Sao Paulo: LTr, 2003, v. 1. p. 157). Sobre sua natureza
Juridica, Amauri Mascaro Nascimento aponta os principais aspectos:

“F - NATUREZA NORMATIVA DA CONVENCAO COLETIVA. Tem, a convengdo
coletiva, natureza de norma juridica, sendo esse o significado da expresséo 'acordo
de cardter normativo’ da sua definicdo legal. Aplica-se a todas as empresas e a
todos os trabalhadores dos sindicatos estipulantes na base territorial, sécios ou
nido do sindlcato. Ha palses em que ¢ aplicavel somente aos sdeios, e ndo aplicével sos
trabalhadores ou empresas que ndo se filiaram aos respectivos sindicatos, o que traz o
problems de extensfio das suas cléusulss sos ndo associados. Esse problema néo existe
no direito do trabaiho brasilsiro diante do efeito normativo das convengdes coletivas.”
(NASCIMENTO, Amaurl Mascaro. Iniciagdo ac direito do trabalho. 22. ed. S8o Paulo: LTr,
1598. p. 87, grifamos)

Imprescindivel trazer a colagdo os ensinamentos de Vélia Bomfim Cassar:

“A convengao coletiva tem aplicagdo para toda a categoria econdmica {associados
ou ndo) e profissional (associados ou néo), representada pelos sindicatos
convenentes, naquela base territorial — art. 611 da CLT,

Isto quer dizer que mesmo as empresas ndo associadas ou que foram criadas apés
a assinatura da convengdo coletiva estido por ela obrigadas, ji que o sindicato a
todas representa. O mesmo se diga & respeifo dos empregados, isfo porque & nomma
mn%mmﬂa@%ﬁMammmm
a confecgdo da norma, pols enquanto vigora ela atinge a todos os membros da categona.
Outra ndc poderia ser a afirmagdo, pois 0s sindicalos representam a caiegoria
Independentemente de mandato outorgando pelos interessados, [& que a lei lhe concedeu
tal poder.”

(CASSAR, Veiia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. ad. Nitsrdi: Impetus, 2008. p. 1301,
‘grifamos)

Tal entendimento decorre dos arts. 611 e 622, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT, bem como do art. 7° da propria Constituigio Federal de 1988:

CF/88:

"Art. 7° S&o direifos dos frabalhadores urbanos e rurals, alem de outros que visem a
meihoria de sua condigdo social:

[-]

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos colstivos de frabaiho;”

CLT:

"Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho e o acordo de carater normativo pelo qual dois
ou mais sindicatos representativos de categorias econdmices e profissionais estipulam
‘condighes de trabaihc aplicavels, no &mbito das respectives representagdes, as refagdes
wm#m




Art. 622. Os empregados & as smpresas que cslebrarem $ individuais de trabalho,
mﬁmmmmmmmmmmmmm
gus Ihas for aplicavel, serdo passivels da mulla neles fixada.

Paragrafa dnico. A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da metade
daqueia que, nas mesmas condigbes seja estipulads para a empresa.”

A obrigatoriedade da aplicac8o das verbas decorrentes de CCT &s relacdes de trabalho
individuais é ressaltada pels jurisprudéncia trabalhista:

‘Empresa que, smbora sediada em outro local passa a desenvolver sua atividade
econdmica em base territorial onde vigore convengéo coletiva intersindical, deve observar
as condigoes de trabalho e salariais vigentes no local da prestagdo de servigos, sob pena
de criar inadmissivel dispandade no tratamento, principalments remuneratbrio, entre
Mdﬂmm.ﬂm&ammmmﬂ
negociagdo coletiva ndo a desobriga do cumprimento de convengdo, pois esta tem
naturezs empla e a representagso & premogastiva da entidade sindical, por forga de lei,
sam necessidade de quelguer defegacdo.”

(TRT, 9" Reg. 2* 7., RO 893/86, Rel. Euclides Rocha, DJ 10/09/86)

O Superior Tribunal de Justica j& determinou a observacio da Convengao Coletiva de

'PROCESSUAL CIVIL — ADMINISTRATIVO — MANDADQ DE SEGURANGA -
PROCEDIMENTO LICITATORIC —~ PREGAQ — POSTOS DE TRABALHO — FORMAGAD
DO CUSTO - JORNADA DE 12X36 - LEGALIDADE.

1. Os editais de licitagdo devem, na formacgdo dos custos, observar todas as normas
de protegdo ao trabalhador, sendo carfo que os certames, cujo objefo toque relagdo
laboral regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, devem pautar a
compasicdo do custo do servico com a observincia também das Convencées
Coletivas.

2. A jormada de 12x36 pode ser usada na formacdo do custo do posto de trabalho, desde
que haja previsdo em norma colefiva para a sus implantagdo. Recurso ordindric em
(ROMS 200802695311, HUMBERTO MARTINS, - SEGUNDA TURMA, 09/0672009;
grifamos)

Qutra nao & a posigdo do Tribunal de Contas da Unigo:

Os patamares das rubricas “férias”® e "13° salério”, especificados no art. 7° da Constituigdo
m%wmmmmmmmﬂm
ssados com respaido em negociagdo coletiva de trabalho, cuja nomma
m*mmmmmmmﬁmnm




Nao & aceitdvel a indicagio de valores minimos de salarios gue mﬁxaduunas
convengdes colefivas dos trabalhadores, sem a devida funddmentagio, Acdrddo n®
3006/2010-Plendrio

Tendo & convengdo colefiva cardter normativo nas relagbes de frabalho das calegorias
scondmicas e profissionals representadas peios sindicatos, estabelecendo ela um
percentual fixo de encargos sociais e frabalhistas, é recomendavel gue as normas
sstabelecidas na convengdo, refersniss aos aludidos encargos, sefam cumpridas pels
Adminisiragdo, a fim de que n8o venha & ser sla responsabifizada solidariamente pelos
BNcargos previdenclanos & socials e/ou subsidiadamente pelos trabalhistas por eventual
descumprimento da aludida convengdo. Acérddo n®. T75/2007-Segunda Camara

Em suma, ressumbra evidente que a convengdo coletiva & instrumento habil para fixar
as normas a serem seguidas pelas categorias signatarias, razdo pela qual ndo se antolha cabivel que
esta seja desrespeilada, principalmente quanio aos salérios e demais beneficios aplicaveis & categoria.
Com efeito, a Planilha Composigio de Custos do Edital deve ser ajustada, para contemplar todos os
custos inerentes a contratagao.

Assim, diante de tudo o que restou acima demonstrado, fica ciaro perceber que as
Planilhas de Composigao de Custos do presente certame constituem uma peca de ficgio, uma vez
que trazem valores em completo desalinho com a realidade de mercado e com as determinacdes
das CCT's vigentes, resultando em precos Irreals. Portanto, devem passar por corregdes, de
forma que sejam integralmente previstos todos os custos inerentes a contratagso.

3.3. DOS OUTROS DEFEITOS IDENTIFICADOS NO ORGAMENTO DE REFERENCIA

Além dos problemas apontados sobre os custos trabalhistas, o orgamento de referéncia
apresenta outros defeitos, conforme a seguir:

3.3.1. DA ALIQUOTA DE ISS

As fis. 223 do processo administrativo, o orgamento de referéncia traz o item “06) taxas,
impostos e lucro - BDI", no qual estabelece a aliquota do ISSQN no percentual de 4% (quatro por centa),
No entanto, conforme o Cadigo fributaric de Capistranc', a aliquota aplicavel ao servigo licitado & no
montante de 5% (cinco por cento):




Cumpre esclarecer que a Administrag8o deve prever o percentual de 1SS, a ser aplicado
na composigdo de BDI dos licitantes, com base nas aliquotas adotadas pelo municipio onde é prestado
do servigo, conforme decisdes do Tribunal de Contas da Unigo:

A Administragio deve prever o percentual de ISS, a ser aplicado na composigdo de BDI
dos licitantes, com base nas allguoias adotadas pelos municipios situados nas dres ds
influéncia das obras. Actrdao 32/2008-Plsnanio

A Adminisira¢8o ndo deve fixar em editais de licitagso a= allquotss do PIS/Finsocial,
COFINS e IRPJ, pois as bases de calculo e allguotas podem variar de acordo com o
regime de incidéncia e tipo de tributagdo. Os percentuais de CSLL, CPMF e ISS devem
ser considerados nos montantes compativeis com a legislagdo tributéria em vigor na
época do langamento do edifal. Acérdo 697/2006-Flenario

Na composigéo do BDI, os drgdos e enfidedes da Administragdo Piblica Federal devem
utifizar o psrcentual de ISS compativel com a legislagdo tributania do (s) municipio (s) onde
serdo prestados os servigos, observando a forma de definigdo da base de calcuio do
tributo prevista na legisiagdo municipal. Acorddo 2622/2013-Plenério

A Administragdo deve incluir nos editals de licitago a aliquota correta do Imposto Sobre
Servigos (ISS), conforme legislagéo local vigente, evitande a utilizagso de aliquotas irreais.
Actrddo 21332010-Plenario

Diante o exposto, a aliquota de ISS a ser considerada é a no montante de 5% (cinco por




As fis. 212 do processo administrativo, no orgamento de referéncia da licitagsio, item “e)
leis soclais" informa um percentual de 72,08% para encargos sociais do mensalista. Veja-se:

) Les Socats ¥ Quantidade
‘Encargos Socis 12.08%

No entanto, as fis. 228/228 do processo administrativo, o item do orgamento descrito
como “"ENCARGOS SOCIAIS” traz novas aliquotas, conflitantes com o estabelecido s fls. 212. No caso,
o ato convocatorio estipula novo percentual de 83,85% para horista e 47,76% para mensalista:

umu;nsi 47,76%

O valor correto a ser aplicado & a aliquota de 72,08% para 0 mensalista, pois o valor de
47,76% & aplicado somente no regime de desoneragéc da folha, o qual néo aplicavel ao caso em aprego.
Tanto isso é verdade que sequer o Edital ndo estipulou aliquota para pagamento de CPRB:

5585 § §6iS

Emmmum-mmﬁwammmﬂw 711
deixaram de ser incluidas na desoneragdo da folha de pagamentos a partir de 1° de janeiro de 2014,
quando a Medida Provisoria 612, que fazia essa inclusao, caiu por decurso de prazo.




Diante disso, cumpre que o orgamento de referéncia seja comigido para adotar
exclusivamente a aliquota de 72,08% para o mensalista,

3.3.3 DO CUSTO DE INCINERAGAD

As fis. 224 do processo administrativo, evidencia-se na Planilha do Projeto Basico que o
prego mensal da incineragdo sera de R$ 1.031,27, valor a ser aplicadc na coleta mensal de 1,1
toneladas. Assim, ao calcular ¢ valor do kg da incineragio temos; R$ 1.031,27 / 1.100 = RS 0,94 por kg,
valor este muito abaixo do gue se pratica no mercado. Vale salientar que no foi apresentada a fonte da
informag&o desse prego.

Portanto, cumpre que a Administragdo efetue pesquisa de mercado para definir novo
prego unitario da incineragdo dos residuos, o que devera estar devidamente juntado aos sutos do
processo administrativo.

3.3.4 DO ERRO DE CALCULO

Ainda as fis, 224 do processo administrativo, & apresentado o custo total mensal sem
considerar o BDI de R$ 8.851,33 e de R$ 10.991,58 com BDI.

Ocorre que ao somar os sublotais de cada item, 2 empresa impugnante |dentifica os
valores abaixo: .

Mao de obra: RS 8.109,18
Fardamento: R$ 67,00
Ferramentas: R$ 16,43
Frota: R$ 3.823,08
Incineragio: 1,031,27

Assim, o Edital formalizou erro de calculo, pois o “Total geral” real é: R$ 13.046,94 sem
considerar o BD| e R$ 16.201,69 com BDI.

- " ® & @

Dessa forma, cumpre que o Edital seja modificado para sanar a falha em aprego,

3.3.5. DO ORCAMENTO DETALHADO EM PLANILHAS QUE EXPRESSEM A
COMPOSICAO DE TODOS OS SEUS CUSTOS UNITARIOS

Hﬁnd&m?ﬁmﬂﬁmmﬁu&:nm awmm




“Art. 7° As licitaglss para a sxecugSo de obras e para a prestacdo
ao disposio neste artigo e, em particular, 4 seguinte sequdncia;
[.]

§ 2° As obras e os servicos somente poderdo ser licitados quando:

| - houver projeto béasico aprovado pela autoridade competente e disponivel para exame
dos interessados em participar do processo licitatdno;

Il - existir orgamento detalhado em planithas que expressem a composicdo de todos
os seus cusfos unitérios;”

Sobre o assunto, cumpre citar s ligdo de Joal de Menezss Nieburh:

"0 orgamento daquilo que se estd licitando é ato fundamental para a condugdo de
todo o processo, sspeciaimenie pars proceder ao conirole dos pregos proposios &
Administragdo, se excessivos ou inexequiveis. Sem o orgamento, sem saber ¢ quanio
custa o que se esia licilando, a Administrago ndo dispde de elemenios para realizar fais
controles, e, por consequéncis, passa aceltar quaisquer tipes de valores, em detrimento
do inferesse publico.”

(NIEBURH, Jos! de Menezes. Licllagdo piblica & contrato administrativo. Curitiba: Zénite,
2008. P. 101)

O Tribunal de Contas da Unido ja possui entendimento sumulado sobre o assunto:

*Sdmula n®. 258 do TCU — As composigies de cusios unitdrios e o detalthamento de
encargos sociais ¢ do BDI infegram o orgamento que compde o projeto bésico da obra ou
servigo de engenharia, devem constar dos anexos do edital de licitagdo o das propostas
das licifantes & nfo podem ser indicados mediante uso da expressdo ‘verba' ou de
unidades genéricas”

No mesmo sentido s8o outras decisdes da Egrégia Corte de Contas:

“Faga consiar dos fulurcs processos liciialorios o orgamento defalhado em planilhas
gue expressem a composi¢cdo de todos 0s seus custos unitdrios, a fim de dar
cumprimento ac art. 7°, § 2°, Inciso I, da Lel no 8.666/1993."

(TCU, Acorddo n°. 2.444/2008 - Plenério)

Como j& mencionado anteriormente, é obrigatéria a especificacdo clara e precisa do
. E, por forga das determinages legais e para além do que ja foi acima mencionado, deve-
se entender de forma extensiva também no que diz respeito aos pregos maximos para a
contratagao.




Tudo isso, € bom que esclarega, sob pena de se frustrar por completo o procedimento

licitatorio.

Saliente-se que a manutengdo dos problemas apontados vai de encontro ao que é
disposto na Lei n® 8.666/93, que dispde:

“Art. 40 O edital conterd neo predmbulo o numero de ordem em série anual, o nome da
repartigdo interessada e de seu selor, 8 modalidade, 0 regime de execugdo & o lipo da
licitagdo, a mencdo de que sers regida por esta Lel, o local, die & hors para recebimento
da documentagéo e proposta, bem como para inicio da aberiura dos envelopes, e indicard,
obrigatoriamente, o seguinte:

L]

§ 2° Constfituem anexos do sdital, dels fazendo parte integrante:

55

Il - orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitdrios;”

Assim, caso o instrumento convocatério ndo seja aiterado, este estaria maculado de
legalidade, ferindo de morte o que & disposto na Lel das Licitagdes. Veja-se que o Edital, devido ao
Principio da Legalidade, definido no art. 3° da referida Lei e no art. 37 da Constituigao, j& anteriormente
transcritos, ndo pode ir de encontro ao que é definido na legislagao vigente.

3.4. DO DIRECIONAMENTO INDEVIDO DO TRATAMENTO PARA O CENTRO DE
TRATAMENTO DE RESIDUOS PERIGOSOS - CTPR

No item “6.6 TRATAMENTOS E RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE E

DESTINACAO FINAL", do Projeto Basico (fls. 205 do processo administrativo), o ato convocatério

3 que os residuos devem ser destinados ao Centro de Tratamento de Residuos Perigosos -
CTRP:

deuonpsid ¢ .m_..___,__ ﬂ"_'__'__"_ e v b




Contudo, o ato convocatdrio nio pode direcionar o tratamento dos residuos
exclusivamente para o Centro de Tratamento de Residuos Parigosos - CTRP, na medida em que ha no
mercado mals 03 (trés) empresas que executam o tratamento por incineragdo devidamente licenciadas
pela Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE.

Ora, sabe-se que ao elaborar uma licitagdo, a Administragio deve estabelecer as
exigéncias compativeis com o mercado, de modo a permitir, efetivamente, a participagdo do maior
numero possivel de fornecedores, rendendo eficacia aos principios da competitividade, vantajosidade e
isonomia, Exatamente por isso & vedado a2 inclus8o de cldusulas gue restrinjam ou frusirem a
competitividade do certame:

A, 3° A licitagdo destina-se a garantir a cbservéncia do principic constitucional da
isenomia, & seleg8o de proposts mais vanlajosa pars a administragdc e a promogéo do
desenvolvimentio naclonsl sustentdvel e serd processads e julgadas em esfria
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessosfidade. da moralidade,
da Igualdade, da publicidade, ds probidade administrativa, da vinculag8o ao instrumento
convocatonio, do julgamento objetive e dos gue Ihes sdo cormalatos.

§1° E vedado aos agentes publicos:

I - admitlr, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, cidusulas ou
condigées que comprometam, resifrinjam ou frustrem o seu cardfer competitivo,
inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou
distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicflio dos licitantes ou de
gualquer outra circunstincla Impertinente ou lrrelevante para o especifico objeto do
contrato, ressalvado o disposfo nos §§ 5° a 12 deste artigo & no arl. 3° da Lel n®
8.248, de 23 de outubro de 1991,

{gnifo nosso)

No gue se refere aoc principio da competitividade, ofendido pela exigéncia de
comprovagao de experiéncia na execugio dos servigos com as edificagbes mantidas em funcionamento,
torna-se imprescindivel trazer ac lume o escdlio do Douto José dos Santos Carvalho Filho (In Manual de
Direito Administrativo, 2007, p. 223), Veja-se:

(...) principio da competitividade, correlato ao principio da iguaidede. Significa que a
Administragdo ndo pode adotar medidas ou criar regras que comprometam, restrinjam ou
frustrem o carater competitivo da licitagSo. Em oulres paiavras, deve o procedimento
possibifitar a disputa e o confronto entre os llcitantes, pars que a selecdo se faga da
maithor forma possivel. Facil é verificar que, sem a competicdo, estaria comprometido o
proprio principio da igualdade, J& que alguns se beneficianiam 2 cusia do prejuizo de
‘outros, Encantramos o principio no art. 3°, § 19, |, do Estatuto.




participagao do maior numero de licitantes, a fim de encontrar a melhor proposta para & Administragao:

E certo que ndo pode a licitagdo, em nenhuma hipbtese, fazer exigéncias que
frustrem o cardter competitive do certame, mas sim garantir ampla participagédo na
disputa licitatiria, possibilitando maior nimero possivel de concorrentes, dssds gus
fenham qualificagdo técnica & econdmica para garantir o cumprimento das obrigagtes.
(STJ Resp. n® 474781/DF. Rel. Min. Franciulli Neto, DJ 12.05.03) {grifo nosso)

A exigéncia editalicia que restringe a participagdo de concorrente, constitui critério
discriminatério desprovido de interesse plbiico, desfigurando a discricionariedade, por
consubstanciar ‘agir’ abusivo, afetando o principio da iguaidade. (ST, Resp n° 43856/RS,
ref Min, Mifton Luiz Pereira, DJ 04.09.95)

{grifo nosso)

N&o se pode olvidar que a restrigio do rol de participantes interessados vai contra a
propria esséncia da licitago, que é a compeiicdo, mas também dificulta o alcance do seu objeiivo
principal, a sele¢do da proposta mais vantajosa para contratar.  Entende-se, portanto, que a
manutengao de exigéncias que comprometem, restringem ou frusiram o carater competitivo da licitagao,

acabam por excluir potenciais competidores, com proposias capazes de atender a real demanda
administrativa.

Assim, & imperioso ressaltar que a presente restricBo prevista no instrumento
convocat6rio ndo acarretara em melhor contratagdo por parie da Administragéo, mas sim na menor oferta
de empresas aptas a competirem, excetuandc varias outras que possuem plena capacidade técnica de
desenvolverem os servigos licilados.

O quesito impugnado coloca em vantagem econdmica empresas que operam com ©
Centro de Tratamento de Residuos Perigosos — CTPR, prejudicando aquelas que atuam com as demais
empresas que executam tratamento por incineragao devidamente licenciadas pelo érgdo compeienta no
Estado do Ceara.

3. DO PEDIDO

Diante do exposto, a requerente roga a V. Sa., que proceda com as modificagbes
necessarias do insirumento convocatério do Edital da Tomada de Pregos N° 02.09.02/2023 da Prafeitura
Municipal de Capistrano, em face das irregularidades e ilegalidades apontadas nesta peca.

‘Requer, por fim, procedidas as devidas comegdes, que seja reaberto o prazo
estabelecido no inicio do procedimanto licitatério.




Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Fartaleza, 1° de Margo de 2023,
Braslimp Transportes Especializados Ltda.
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FRANCISCO GUILHERME DE AGUIAR, brasileiro, casado em
regime de comunhdo parcial de bens, natural da cidade do Rio
de Janeiro/RJ, empresario, residente & domiciliado na Av. Rui
Barbosa, 255, Apto 1100, Bairro Meirsles, CEP B0115-220, em
Fortaleza/CE, portador da Cédula de identidade n® 328 523-82
expedida pela SSP/CE, em 08 de Fevereiro de 1982, inscrito no
CPF sob o n* 153.797.793-87 & FML PARTICIPAGOES LTDA,
com sade e domicilio na Av. Francisco 54, n® 3667, Loja 27,
Bairmo Carlito Pamplona, CEP 80.310-055, em Fortaleza/CE,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.505.703/0001-10, devidamenis
registrada na JUCEC scbh o NIRE n® 23201066687, por
despacho em 21/06/2005, representado pelo sdcio administrador
FRANCISCO GUILHERME DE AGUIAR FILHO, brasileiro,
casado sob regime de separagic total de bens, empresario,
natural de Forialeza/CE. nascido em 05/12/1982, inscritc no
CPFMF sob o n® 980.654.603-97, portador do RG ne
S9B002274727 — SSP/CE, residente & domiciliado na cidade de
Forialeza/CE, na Av. Cel, Miguel Dias, n." 1010, Torre Tribeca,
Ap 1302, Balrro Guararapes, CEP 80.810-180, , (nicos socios
da SOCIEDADE LIMITADA denocminada de Braslimp
Transportes Especializados Ltda., com sede na Rodovia
Quarto Anel Vidrio, 2346, CEP 80.874-401, Bairro Pedras na
cidade de Forialeza, Estado do Cears, inseritz no CNPJ sob o
n®  12.216.990/0001-88, com seus atos constilutivos
devidaments registrados na JUCEC, conforme NIRE n®
23200372792, por despacho de 31 de agosto de 1987, resolvem
de comum acordo alterar o referido Contrate Social mediante as
clausulas e condighes seguintes:

CrausuLa PRIMEIRA: Constituem o objeto social da Empresa os seguintes servigos:
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3811-4/00 - Servigos de coleta, transporte urbano e rodovidrio e desfinaclo final, por
meio de veiculos proprios ou de terceiros, de residuos naoc-perigosos nos esiados
solido, liguido, pastoso e granulado, de origem doméstica, comercial, industrial e
urbana, tals como: residuos comuns, agricolas, reciclaveis, de servicos de salde, e
da construgio civil.

- Servigos de coleta. transporte e destinag8o final de residuos néo-perigosos de
porios, estaleiros, embarcacies, plataformas de peirdlea, lerminais de distribuigdo de
combustiveis, indisirias & asroporios,

- Servigos de limpeza urbana, sbrangendo coleta domiciliar, manuteng@o da limpeza e
conservagio de vias e logradouros péblicos, planejamento, implantacdo e
gerenciamento de sistemas municipais de limpeza wurbana e consdrcios
intermunicipais para gest@o de residuos sdlidos urbanos.

- Gesl@o e operagdo de estagfes de transferBncia de residuos nio-perigosos.
compreendendo armazenamento iemporario, friagem, trituragdo, corie, compactagao,
blendagem e acondiclonamento para fins de transporte aos destinos finais.

3812-2/00 - Servigos de coleta, transporte urbano e rodovidrio e destinagdo final, por
meio de veiculos proprios ou de terceiros, de residuos perigosos nos estados sdlido,
liguido, pasioso e granulado, de origem industrial, da consirugao civil e de servigos de
sadde, lais como: residuos contaminados com Oleo, fintas e vemizes, infectanies,
quimices, lAmpadas, sletrdnicos, pilhas e baterias.

- Servigos de coleta, transpeorie e destinag8o final de residuos perigosos de poros,
esialeiros, embarcagies, plataformas de petrdleo, terminais de distribuicGo de
combustivals, indlstrias e asroportos.

- Gestac e operagio de estagfes de transferéncla de residuos perigosos,

compreendando armazenamento tempoardrio, triagem, trituragao, corte, compaciagdo,
blendagem e acondicionamento para fins de transporte aos destines finals.

3821-1/00 - Gestao e operagdo de sislemas de tratamento & disposi¢ao, tals como,
usina de incineragdo e aterro sanitdrio, de residuos sdlidos ndo-perigosos.

3822-0/00 - Gestdo e operagio de sistemas de tratamento e disposig8o, tais como,
usina de Incineracio e aterro industrial, de residuos sélidos perigosos.

3900-5/00 - Servigos de recuperagdo de dreas contaminadas ou degradadas através
de lavagem, extragio ou raspagem do solo.

4930-2/01 - Transporie rodoviério de cargas em geral, exceto produtos perigosos e
mudangas, municipal, em veiculos préprios ou de terceiros,

7112-0/00 - Servigos de engenharia ambiental.

- Elaboragio de projetos de engenharia ambiental & de planos e propostas de gesido
integrada e gerenciamento de residuos.

7718-5/88 - Locagao de veiculos, reboques & semi-rebogques.

Eraslimp Transportes Espaciairados Lida — 280 Adithvo a0 Contrato Social “2=
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7739-0/99 - Locagio de maguinas @ equipamentos.

de susieniabilidade ambiental e em projetos de meie ambiente.

8129-0/00 - Servigos de limpeza industrial com a utilizagio dos sistemas de
hidrojateamento e dragagem, tais como limpeza de superiicies em geral em allura e
espago confinado, limpeza de dutos, mdéquinas industriais, chaminés, formos e
caldeiras, lmpeza de casco de smbarcagfies, desobstrugio de trocadores de calor,
remogac de faixas de estradas, preparagdo de superficies para pintura, desobstrugdo
de canais & canaletas, e limpeza de tangues, bacias e reservatdrios em geral.

CrAusuLA SEGUNDA: Constituem o objeto social da Filial inscrita no CNPJ sob o i®
12.216.980/0002-60, e Nire 23900385540, os seguintes sarvigos.

2930-1/01 - Fabricagio de contéineres metalicos.
3701-1/00 - Servigos de tratamento de efiuentes indusirias e domasticos.

3811-4/00 - Servigos de coleta, transporte urbano e rodoviario e destinagdo final, por
meio de veiculos proprios ou de terceiros, de residuos ndo-perigosos nos estados
stlido, liquido, pastoso e granulado, de origem domeéstica, comercial, industrial e
urbana, tais como: residuos comuns, agricolas, raciclaveis, de servigns de saGde, e
da construgio civil.

- Servigos de coleta, transporte e destinagio final de residuos nao-perigosos, de
porios, estalsiros, embarcagBes, plataformas de petiréleo, terminais de distribuicio de
combustiveis, indistrias e agroporios,

- Servicos de limpeza urbana, abrangendo coleta domiciliar, manutengao da limpeza e
conservagio de vias e logradouros pdblicos, planejamento, Implantagiio e
gerenciamento de sistemas municipais de limpeza urbana e consorcios
intermunicipais para gestao de rasiduos sdlidos urbanos.

- Gestdo e operagdo de estaghes de transferéncia de residucs nao-perigosos,
compreendendo armazenamento temporario, triagem, trituragao, corte, compactacao,
blendagem e acondicionamento para fins de transporte aos destinos finais.

3R812-2/00 - Servigos de coleta, transporte urbano e rodovidrio & destinagao final, por
meio de velculos proprios ou de terceiros, de residuos perigosos nos estados sdlido,
liquido, pastoso e granulado, de origem Industrial, da construgao civil e de servigos de
salde, tais como: residuos contaminados com &leo, fintas e vernizes, infeciantes.
qulmicas, lampadas, eletrénicos, pilhas & baterias.

- Servigos de coleta, transporte & destinag3o final de residuos perigosos de portos,
estaleiros, embarcagfes, plataformas de petrbieo, terminais de distribuicdc de
combustiveis, indistrias e asroportos.
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cumpmandandu armazenamento temporario, triagem, trituracio, cortecompactagio,
blendagem e acondicionamento para fins de transporte aos destinos finais.

3821-1/00 - Gestdo e operagao ds sistemas de tratamento e disposigio, tais como,
usina de incineraclo e aterro sanitario, de residuos sélidos ndo-perigosos.

3822-0/00 - Gestao e operagdo de sistemas de tratamento e disposicao, tals como,
usina de incineracao e aterro industrial, de residuos sélidos perigosos.

3831-9/01 Recuperagao de sucatas de aluminio abrangendo os servigos de trituragao,
limpeza, iriagem e prensagem

3831-9/88 Recuperagao de materiais metdlicos, ferrosos e néo-ferrosos, exceio
aluminio, abrangendo os servigos de trituracio, limpeza, triagem & prensagem

3832-7/00 - Recuperagao de materials plasticos, abrangendo os sarviges de corte e
pransagem,

3839-4/98 - Recuperagdo de materiais, tais como, borracha de pnaus usados,

madeira, vidro, papel, papeldo e aparas, abrangendo os servigos de trituragio,
limpeza & triagem.

3900-5/00 - Servigos de recuperagéo de areas contaminadas ou degradadas através
de lavagem, extracao ou raspagem do solo.

4311-8/02 Preparagao de canteiro & limpeza de terreno para execugio de construgio

4313-4/00 — Servigos de terraplenagem abrangendo nivelamento para a execugio de
obras viarias e de aeroporios, escavagdo, transporie, bota fora, corte, aterro e
compactagio de terreno.

4318-3/00 - Servigos de preparagic de terreno abrangendo demolico,
bombeamento e drenagem

4830-2/01 - Transporte rodovidrio de cargas em geral exceto produtos perigosos e
mudangas, municipal, em veiculos proprios ou de terceiros.

4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas em geral exceto produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional, em velculos proprios ou de
terceiros.

4930-2/03 - Transporte rodovidrio de cargas perigosas, substancias txicas, quimicas
ou infectantes, em veiculos préprios ou de terceiros.

7112-0/00 - Servigos de engenharia amblental.

Braslimp Transpories Especiaiizados Lioe — 280 Aditive ao Gontrato Social -
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imegrada e gerenciamento de residuos.

7490-1/99 - Servicos de consultoria e assessoria técnica em residuos, ém questdes
de sustentabilidade ambiantal @ am projatos de meio ambienta.

7719-5/99 - Locaglo de veiculos; reboques e semi-reboques,
77359-0/93 - Locagdo de maquinas e equipamentos.

B8129-0/00 - Servigos de limpeza indusirial com a ufilizacie dos sistemas de
hidrojateamento e dragagem, tais como limpeza de superficies em geral em altura e
espago confinado, limpeza de dutos, maquinas industriais, chaminés, fomos e
caldeiras, limpeza de casco de embarcagtes, desabstrugdo de trocadores de calor,
remocio de faixas de esiradas, preparagao de superficies para pintura. desobstrucio
de canais & canaletas, e limpeza de tanques, bacias e reservalérios em geral.

B130-3/00 — Atividades paisagisiicas abrangendo os servigos de poda, plantio e
transplante de Arvores na area urbana

CrLAusuLa TERCEIRA: Ao término de cada exarcicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas |ustificadas de sua administragdo, procedendo &
elaboragao do Inventario, do balango patrimonial @ do balango de resultado
econfmico, podendo os lucros disponivels, apos a consfituigdo de reservas e
participagbes, ser distribuidos enlre os socios de forma desproporcional & sua
i no capital social, desde que todos os sdcios sejam beneficiados,
podendo, ainda, ser mantidos em suspenso se assim acordarem. Na hipdlese de
apuragio de prejulzos, serfo eles de igual modo suporiados pelos socios.

CrAusuLa QUARTA: Permanscem em vigor as demals clausulas ndo alteradas pelo
presente instrumento e em viude das clausulas anteriores procede-se =2
consolidagao do Contrato Social,

FRANCISCO GUILHERME DE AGUIAR, brasileiro, casado em
regima de comunhdo parcial de bens, natural da cidade do Rio
da Jansira/RJ, empresario, residente @ domiciliado na Av. Rul
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Barbosa, 255, Apto 1100, Bairro Meireles;"CEP 60115-220, em
Forialeza/CE, poriador da Cédula de identidade n® 328.523-82
expedida pela SSP/CE, em 08 de Feverelro de 1982, inscritc no
CPF sob o n® 153.797.793-87 e FML PARTICIPACOES LTDA,
com sede @ domicllio na Av. Francisco S4, n® 3667, Loja 27,
Baimo Cariito Pamplona, CEP 60.310-055, em Fortaleza/CE,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.505.703/0001-10, devidaments
registrada na JUCEC sob o NIRE n® 23201066687, por
despacho em 21/06/2005, representado pelo sdcio administrador
FRANCISCO GUILHERME DE AGUIAR FILHO, brasileiro,
casado scb regime de separacio total de bens, empresario,
natural de Fortaleza/CE, nascido em 05/121882, inscritc no
CPFMF sob o n? 960.654.603-97, poriador do RG n®,
99002274727 - S3P/CE. residente & domiciliado na cidade de
Fortaleza/CE, na Av, Cel, Miguel Dias, n.* 1010, Torre Tribeca,
Ap 1302, Bairro Guararapes, CEP 60.810-160, dnicos socios da
SOCIEDADE LIMITADA denominada de Braslimp Transportes
Especializados Ltda., com sede na Hodovia Quario Anel Viario,
2346, CEP 60.874-401, Bairro Pedras na cidade de Forialeza,
Estado do Ceard., inscrita no CNPJ sob o n®. 12.216.990/0001-
B9, com seus atos constitutivos devidamente registrados na
JUCEC, conforme NIRE nf. 23200372792, por despacho de 31
de agosto de 1887, que se regem de acordo com as seguintes
clausulas e nas omissbes pela Lel 10.406/2002 do Novo Codigo
Civil Brasileiro;

CrAusuLa PRIMEIRA: A sociedade gira scb a denominagio social de BRASLIMP
TRANSFPORTES ESPECIALIZADOS LTDA., com sede na Rodovia Quarto Ansl
Viario, 2346, CEP 80.874-401, Bairro Pedras na cidade de Fortaleza, Estado do
Ceara.

PardgraFo Unico: Ao presente Conlrato Social aplicam-se supletivamente, no que
couber, as disposigdes legais da Lel de Sociedades por Agbes (Lei n® 6.404/786), nos
termos do paragrafo tnico do artigo 1.053 do Cdédigo Civil (Lel n® 10.408/2002).

CLAusuLA SecunDA: A sociedade possul as seguintes filiais: filial localizada em
Aguiraz, no Estado do Ceara, na Avenida O, S/N, CEP 61.700-000, Bairro Parque
Gibola, CNPJ N.2 12.216.990/0002-60-, NIRE n.® 23800385540 e filial localizada na
cidade de Aracati, Estado do Cearé, na Rua Projetads 10, S/N, BR 304, CEP 62.800-
000, Bairro Centro, CNPJ n.f 12.216.990/0004-21, NIRE n.? 23200609850. A
sociedade podera a qualquer momento através de aditive ao Contrato Social abrir,
manter, extingulr filial, escritdrio, agéncia ou depésito em qualquer parte do tarritério
nacional.
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CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade teve suas atividades Iniciadas e 7 1° de Agosto de
1987, data em que foi constituida, sendo sua duragdo por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: Constituem o objeto social da Empresa Matriz CNPJ n.2
12.216.990/0001-89 e Filia! CNPJ n.? 12.216.990/0004-21 os seguintes sernvigos:

3811-4/00 - Servigos de coleta, fransporte urbanc e rodovidrio e destinacéo final, por
melo de veiculos proprios ou de terceiros, de residuos nao-perigosos nos estados
solido, liquido, pastoso e granulado, de origem doméstica, comercial, industrial &
urbana, tais como: residuos comuns, agricolas, reciciaveis, de servigos de satide, &
da construgao civil.

- Servigos de coleta, transporte e destinacao final de residuos ndo-perigosos de
portos, estaieiros, embarcagdes, plataformas de petréleo, terminais de distribuicio de
combustivels, indlstrias e asroportos.

- Servigos de limpeza urbana, abrangendo coleta domiciliar, manutencio da limpeza e
conservagio de vias e logradouros publicos, planejamento, implantagdo e
gerenclamento de sislemas municipais de limpeza wurbana @ consorcios
intermunicipais para gestio de residuos sélidos urbanos.

- Gestdo e operagio de estagdes de lransfergricia de residuos n&o-perigosos,
compreendendo armazenamento temporario, triagem, trituracao, corte, compaciagio,
blendagem e acondicionamento para fins de transporie aos destinos finais.

3812-2/00 - Servigos de colets, transporte urbano e rodovidrio e destinagao final, por
meio de velculos préprios ou de terceiros, de residuos perigoses nos estados sdlido,
liquido, pastoso e granulado, de origem Industrial, da consirucao civil 2 de servigos de
salide, tais como: residuos contaminades com Gleo, lintas e vernizes, infactantes,
quimices, lAmpadas, eletrénicos, pllhas e baterias.
- Servigos de coleta, fransporte e destinagdo final de residucs perigosos de porlos;
estaleiros, embarcagbss, plataformas de petrdleo, terminais de distribuiggc de
combustiveis, Indlstrias & asroportos.
. Gestic e operagao de estagbes de transferéncia de residuos perigosos,
o armazenamento tempordario, triagem, trituragio, corte, compactagao,
blendagem e acondicionamento para fins de lransporie aos destinos finais.

3821-1/00 - Gestao e operagao de sistemas de tratamento e disposicao, tals como,
usina de incineragio e aterro sanitario, de residuos sdiidos ndo-perigosos.

3822-0/00 - Gestio e operagdo de sistemas de tratamento e dispasicao, tais como,
usina de incineragdo e aterro industrial, de residuos solidos perigosos.

mm-mmﬁwmmmthdmmwam
de lavagem, exirag3o ou raspagem do solo.

4930-2/01 - Transporte rodoviario de cargas em geral, exceto produtos perigosos e
mudangas, municipal, em veiculos proprics ou de terceiros:
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7112-0/00 - Servigos de engenharia ambiental.
- Elaboragio de projetos de engenharia ambiental e de planos e propostas d
integrada e gerenciamento de residuos.

7719-5/99 - Locagao de veiculos, rebogues e semi-reboques.
7739-0/90 - Locagio de maquinas & equipamentos.

7490-1/99 - Servigos de consultoria & assessoria técnica em residuos, em guesties
de sustentabilidade ambiental e em projetos de meio ambiente.

8129-0/00 - Servigos de limpeza industrial com a utilizagdo dos sistemas de
hidrojateamento e dragagem, tals como limpeza de superficies em geral em altura &
espago confinado, limpeza de dutos, maquinas industriais, chaminés, fornos e
caldeiras, limpeza de casco de embarcaghes, desobstrugio de trocadores de calor,
remocao de faixas de estradas, preparagao de superficies para pintura, desobstrugao
de canais e canaletas, e limpeza de tanques, bacias e reservatdrios em geral.

CLAUSULA QUINTA: Constituem o objeto social da Filial inscrita no CNPJ sob o n®
12.216.990/0002-60, e Nire 23900395540, os seguintes servigos:

2930-1/01 - Fabricagio de contéineres metélicos.
3701-1/00 - Servigos de tratamento de efluentes industrias e domésticos.

3811-4/00 - Servicos de coleta, transporte urbano e rodoviario e destinagao final, por
meio de veiculos proprios ou de terceiros, de residuos nao-perigosos nos estados
stilido, liquido, pastoso e granulado, de origem doméstica, comercial, industrial e
urbana, lais como: residuos comuns, agricolas, reciclaveis, de servigos de salde, e
da construgao civil.
- Servigos de coleta, transporte e destinagio final de residuos nao-perigosos, de
portos, estaleiros, embarcages, piataformas de petrdleo, terminais de distribuigao da
combustiveis, inddstrias e asroporos.
- Servigos de limpeza urbana, abrangendo coleta domiciliar, manutencao da limpeza e
conservacdc de vias e logradouros poblicos, planejamento, impiantagcao e
gerenciamento de sistemas municipais de limpeza urbana e consdroios
intermunicipais para gestio de residuos solides urbanos.
- Gestdo ¢ operagdo de estagbes de lransferéncla de residuos ndo-perigosos,
ndo armazenamento temporario, triagem, Irituragio, corte, compactacao,
blendagem e acondicionamento para fins de transporte aos destinos finais.

3812-2/00 - Servigos de coleta, transporte urbano e rodovidrio e destinagao linal, por
melo de velculos proprios ou de terceiros, de residucs perigosos nos estados sdlido,
liquido, pastoso e granulado, de origem industrial, da construgéo civil & de senvigos de
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salide, tais como: residuos contaminados com Gleo, tintas e vernizes, in
quimices, lAmpadas, eletronicos, pilhas e baterias.

- Servicos de coleta, transporte e destinag#io final de residuos perigosos de portos,
sstaleiros, embarcagbes, plataformas de petrdleo, terminais de distribuigdo de
combustiveis, indlstrias e asropornos.

. Gestio e operagio de estagbes de transferéncia de residuos perigosos,
compreendendo armazenamento tempordrio, triagem, trituracao, coris, compactagao,
blendagem e acondicionamento para fins de transporte a0s destinos finais.

3821-1/00 - Gestao e operagao de sistemas de tratamento e disposicao, tais como,
usina de incineragdo e aterro sanitario, de residucs sdlidos nao-perigosos.

49822-0/00 - Gestio e operagio de sistemas de tratamento e disposigao, lais como,
usina de incineragao e aterro industrial, de residuos sdlidos perigosos.

3831-8/01 Recuperagdo de sucatas de aluminio abrangendo 0s servigos de trifuragido,
impeza, tiagem e prensagem

3831-9/89 Recuperagao de materiais metalices, ferrosos e nao-ferrosos, exceto
aluminio, abrangendo os servigos de triturago, limpeza, triagem e prensagsm

3832-7/00 - Recuperagao de materiais plasticos, abrangendo os servigos de corne
prensagem,

3830-4/00 - Recuperagao de materiais, tals como, borracha de pneus usados,

madeira, vidro, papel, papselac & aparas, abrangendo os servigos de trituracao,
limpeza e triagem.

4500-5/00 - Servicos de recuperagio de dreas contaminadas ou degradadas alravés
de lavagem, extragio ou raspagem do soio.

4311-B/02 Preparagao de canleiro 8 limpeza de tarrenc para execugio de consirugao
4313-4/00 — Servigos de terraplenagem abrangendo nivelamento para a execucio de
obras viarias e de asrcporios, escavacio, transporte, bota fora, corte, aterro e
compaciagdo de terrenoc.

4319-3/00 — Servicos de preparagde de terreno abrangendo demolicao,
bombeamento e dranagem

4930-2/01 - Transporte rodovidrio de cargas em geral exceto produios perigosos e
mudangas, municipal, em veiculos proprios ou de terceiros.

4830-2/02 - Transporie rodovidrio de cargas em geral exceto produlos perigosos e

mudancas, intermunicipal, interestadual s internacional, em veiculos proprios ou de
terceiros.

Brasimp Transportes Especializacos Lids — #8% Adithve an Conirato Social 9
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4830-2/03 - Transporte rodoviario de cargas perigosas, substancias tSxicas quimicas
ou intectantes, em velculos préprios ou de terceiros.

7112-0/00 - Servigos de engenharia ambiental.

- Elaboragdo de projetos de engenharia ambiental e de planos e propostas de gestio
integrada e gerenciamento de residuos,

7480-1/89 - Servigos de consultoria & assessoria técnica em residuos, em questoes
de sustentabilidade ambiental @ em projetos de meic ambients.

7719-5/89 - Locagio de velculos, rebogues e semi-reboques.
7738-0/39 - Locagio de maquinas e equipamentos.

B8128-0/00 - Servigcos de limpeza industrial com &z ufilizagdo dos sistemas de
hidrojateamento e dragagem, fais como limpeza de superices em geral em aliura e
espago confinado, limpeza de dutos, mdaquinas industriais, chaminés, formos e
caldeiras, limpeza de casco de embarcagBes, desobstrugio de trocadores de calor,
remogao de faixas de estradas, preparacio de superficies para pintura, desobstrugio
de canais e canaletas, e limpeza de tanques, bacias e resarvaldrios em geral.

B130-3/00 — Atividades paisagisticas abrangendo os servigos de poda, plantio e
transplanie de &rvores na area urbana

CrLAusuLa SEXTA: O Capital Social & de RS 4.000.000,00 (Quatro Milhdes de Reais),
dividide em 4.000.000 quotas de valor nominal R§ 1,00 (Hum Real), cada uma,
totalmente subscritas e integralizadas em moeds corrente distribuida entre os sdcios

da seguinte forma:
GTDE
socios » QUOTAS RS
 Francisco Guilharme de Aguiar 85,00 3.400.000 3.400.000,00
FML Participagles Lida 15,00 600.000 600.000,00
TOTAL 100,00 4.000.000 4.000.000,00

PARAGRAFD PRIMEIRC: A responsabilidade de cada sfcio é resirita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariaments pela integralizago do capital social,
Papdcrarp SEcuNDO: As gquotas ndo poderdo ser cedidas ou transferidas 3 terceiros
sem o consentimente do outro socio, a guem fica assegurado, em igualdade de
condigbes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicio.

CLAusuLa SETIMA: A administragi0 & o uso do nome empresarial cabera
exclusivamente ao socio Francisco Guilherme de Aguiar, gue assinard isoladamente,
cheques, notas promissonas, contratos com instituicbes financeiras, contratos com
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clientes & fornecedores, & quaisquer outres documentos necessarios paraa gestio e
o cumprimento dos objetivos soclals, competindo-lhe todos os poderes necessérios &
administragdo e representagdo da sociedade, vedada, no entanto, a concessao de
avais, endossos, fiangas e quaisquer oulras garantias am atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagbes seja em favor de terceircs & que a
administrago & por tempo Indeterminado.

PARAGRAFD Unico: A alienagio e o gravame de bens imdveis dependerdo da
autorizagio da maioria representativa do capital social.

CLAusuLA OITAVA: Os socios no exercicio da administragdo fer8o direito a uma
retirada mensal, a titulo de pré-labore, fixada consensualmants entre os sécios.

CrLAusuLa NONA: Ao terminc de cada exercicic social, em 31 de dezembro, ©
-administrador prestara contas justificadas de sua adminisiragio, procedendo a
elaborag8o do Inventario, do balango patimonial € do balango de resultado
econdmico, podendo os lucros disponiveis, apﬁs a constitfuigdo de ressrvas e
participagdes, ser distribuldos entre os sdcios de forma desproporcional & sua
paricipacio no capital social, desde que fodos os sdcios sasjam beneficiados,
podendo, ainda, ser mantidos em suspenso se assim acordarem. Na hipélese des
apuragao de prejuizos, serdo sles de igual modo suportados pelos stcios.

CLAusuLA DECIMA: Falecendo ou interditado qualquer socle, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, devidamente represerniado
por quem de direito. NSc sendo possivel ou Inexistindo Interesse destés ou do sdcio
remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liguidado com base na
situacdo patrimonial da socledade, & data da resolugdo, verificada em balanco
especialments levantado para esta finalidade.

PardcrAaFo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em ouiros casos em gue a
sociedade se resolva em relag8o s um dos sécios.

CrAusuLa Decima PRIMEIRA: A maloria representativa de mals da metade do capital
social, podera excluir por justa causa, mediante alteragio do contrato social, o sdcio
gue estiver pondo em risco a continuidade da empresa em virlude de atos de inegavel
gravidads.

ParAGRAFD PRimMeEiRo: A exclusio de gue trata esta clausula sera deierminada em
reuni&c dos stcios-quotistas convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser
notificado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o mesmo
possa comparecsr a reunifio e exercer o seu direito de defesa, sob pena de revella.
PARAGRAFO SecunDo: O valor de cada quota do sdcio porventura excluido,
considerada pelo montante efetivamente realizado, serd paga ao mesmo em dinheirg,
dentro de 90(noventa) dias, com base na situag@o patrimonial da sociedade & dala da
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reunifo, verificada em balango especiaimente levantado no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados da data da referida reunido.

PardcrAFD TERCEIRO: Os sdcios remanescentes poderdo optar pelo suprimento da
quota do excluido ou pela redugdo do capital social, conforme a deliberacio da
maioria na mesma reunido em que for decidida a exclusao.

CLAusSULA Décma SEGUNDA: As deliberagBes serdo iomadas por maioria de volos,
contados segundo o valor das quotas de cada sécio,

CLAusuLA Décma TERCEIRA: As partes elegem o foro da cidade de Forialeza,
Estado do Ceara, para dirimir quaisguer controvérsias oriundas do presente contrato.

CrAusuLa DEcima QUARTA: O Administrador deciara, sob as penas da lel, de que
nic esta impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condsnacio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
veds, ainda que temporariaments, o acessoc a cargos publicos; ou por crime
falimeniar, de prevaricagdo, peita ou subomp, concussado, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, conira as relagdes de consumo, fé plblica, ou = prosperidadse.

E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanic neste
instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o pressnte Contrato,
assinando-0 em uma via para o devido arquivamento, por seu bastante procurador.

Forialeza (CE), 30 de abril de 2021

Francisco Guilherme de Aguiar

FML PARTICIPACOES LTDA
Representada por
Francisco Guilherme de Aguiar Filho
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CEO000585/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032818/2022
NUMERC DO PROCESSO: 19980.108551/2022-76
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3,.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.498.525/0001-27, neste ato representado(a) por seu |

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967,052/0001-80, neste alo representado(a) por seu ,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao deﬁﬁ@eTmbalhnmparludnﬁe 01° de junho de
2022 a 31 demaio de 2023 e a daia-hﬂsadac?tag_urha'wﬂi'qajmhu.

' s
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA V2

- -

A presente Convengéio Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem come a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados &s empresas das categorias econfmicas da indidstria, comérclo, servigos,
agroindistria e agrocomércio (Lel n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Finapaﬂnmduumhshdu12%tﬁuzﬂpufnmm}maﬁmmmm:mmdeﬂ,ﬂ%{sedspmmmmm
05 pisos vigentes am 31 de Maio de 2022, estabelecidos na Convensio Coletiva 2021/2022, a partir de 1° de junho
de 2022 e 6% (seis por cento) a partir de 1°. de navembro de 2022, de forma nfio cumulativa, totalizando o reajuste
de 12% (doze por cento) sobre s pisos vigentes em 31 de Malo de 2022, aos guais terdo direito os empregados
gue sxergam as respectivas fungbes laborais, com embasamento na politica de correcSo salarial vigenis no pais.
0= pisos a partir de 1°. de junho de 2022, ser8o os saguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 2 18 TONELADAS — RS 1.83544

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - RS 2.150,68
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAQ DENOMINADA



1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RS
1.450,83

2 MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.710,13
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 2.027,97
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — RS 1.329,98

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- RS 1.320.98

8. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.329,98

7. CONFERENTES - R$ 1.450,83

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LiX0; - RS 1.904,48
8. MOTORISTA DE MUNCK. RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOGUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — RS 1.904.49

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - RS 2.608,59

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.316,63

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t —R$ 3.611,37

13, BORRACHEIRO - RS 1.450,93

14. EMBALADOR — ENTREGADOR — RS 1.450,83 -

15. PORTEIRO - VIGIA — RS 1.450,83 P e,

L]

Os pisos a partr de 1°. de novembro de 2022, serlo o5 seguinies Sl

| - MOTORISTA DE VEICULGS DE TRANSPORTES DEGARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R§ 1.838,34

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R§ 2.272.38
|| - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAD DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.533,06

17. MOTORISTA DE VEICULOS G/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — RS 1.806,93

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — RS 2.142,76

19, AUXILIAR DE ESCRITORIO — RS 1.405,.26

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- RS 1,405,268

21, COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - RS 1.405,26

22 CONFERENTES - RS 1,533,068

9. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - RS 2.012,29

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - RS 2.012,28

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— RS 2.756,24

26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — RS 3.504,37

27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.815,78

28. BORRACHEIRO - RS 1,633,068



29. EMBALADOR — ENTREGADOR — RS 1.533,06
30. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.533.068

§ 1°. Dos salérics dos trabalhadores representados pelc sindicato obreiro convenente,
adiantamento na quinzena de importdncla equivalents a, pelo menos, 40% (quarenta por
fungdo do empregado.

§ 2°. A comisso sobre tonelada trabalhada destinada sos carmegadores, ajudantes ou chapas em geral previsias no
item 5, do Inciso ||, desta clausula, seré calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no mas
pela empresa multiplicada por R$1,12 {um real & doze centavos), com o resultado dividido igualmente pars todos os
arrumadores, batedores de carga, carregadorss, ajudantes ou chapas,

§ 3°, Os motoristas que trabalham em veliculos bl-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos peio
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigBes, bem como em vefculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderiéias” e "extensivos’, teriio direito 2o equivalente s 5%
sobre o piso mendionado no inciso |, item 3, & a partir de 01 de Novembro de 2022, no inciso |l item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ac Sindicam lerSo direite ao equivalents a 10% scbre o piso
mencionade no Incisa Il, item 3, & a pariir de 01 de Novembro de 2022, no Inciso i item 18, da presante Clausula.

§4-.mehdﬂcﬁnqmnmmurpimdammgmaa;ﬂrﬁrdai'da]umdazuzznﬁupodaréwmfnmram
1.329,88 (um mil, trezentos & vints & nove reals e novants e oito centavos).

§5-.Flmmhﬂadduquaommrpisn:snmmgmiaapa;ﬁrdaﬂdnanbmdazDEEnﬂnpudurawinf&nura
RS 1.405,26(um mil, quatrocentos e cinco resis e vinle e seis cenlavos).

REA.JUETEEICHHHEGQEB SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsio na presente cldusula, os cargos de Presidents, Vice-Presidente, Diretores.
m._wm.mmmmmmmmqmwwm
chefia, com saldrios superiores a 4 (quatro) vezes o menor piso salarial previsto na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, os quais estar8a sujeitos ao resjuste conforme politica interna da empresa;

§1*. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem saldirio superior a0 piso estabelecido na clausula
M.MMmMalimmmm_mmhﬁmmumﬂmM
Convencao 2021/2022, o reajuste serd da 12% (doze por cenio) nos seguintes lermos: aumento de 8,0% (ssis por
canio) sobre os pisos vigentes em 31 de Malo de 2022, estabselecidos na Convengdo Coletiva 2021/2022, a partir de
1° de junho de 2022; e 6% (seis por cento) a pariir de 1°. de novembro de 2022, de forma ndoc cumulativa,
totalizando o reajuste de 12% (doze por cento)

W,Mm-mmmammmﬂmmm,

§3, As empresas deverfo se absier de proceder desconios em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
y'.mmmmmamm-mwmmmmmm para
equiparacio com o previsto nesta Convengdo Colstiva

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE



Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

“
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS .
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO SINDICAL

As partes convenentes insiituem o presente ABONO SINDICAL, a ser pago mensaimente 8 o0s empregados
das empresas, duranie & vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 1.5% (um
virgula cinco par cento) scbre o satério do vigente no dia 31 de Maio de 2022,

§1°. O abono ndo se integra & remuneragio do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho & ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA
mmﬁmmwmhﬁmmﬁmﬁm@.mM.muﬂ
madmmurmmmmnwmmﬂmmmm.mm
distribulcdo, supsrmercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitss mecanicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou ouiras
ucarrﬂn:ﬁsdamﬁmﬁmam'MnﬁB.mmﬂmmmmaqmmdﬂmda
mnmdﬁﬂmmgadnmmﬂpmgadm.mﬁeﬁaxmdﬂmllmmnmmmﬁﬂaﬁﬁdameﬁgu
235, C da Lel 13.103/2015.

§1'.AempmsuWmmimrqmnmwammmdﬂﬂtnﬂn}m.m
jormada extracrdindria, cabendo ao smpregado a obrigagso do controle.

§2°, E da responsabilidade do motorista a observincia do tempo de diregio e de descanso obrigatéric previstos na
Lein® 13.103/2015,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

DEnmmgaduquapm_tlrserv{-;u.IMLssNﬂnodam.mmmmﬂ:ﬂﬂhdﬂmmaeasﬂﬁ:mhdﬂ
dia seguinte, fara jus a um adicional notumo sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS
CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que
venha a completar esse tampo de servigo lerd dirsito um prémio mensal correspondente & 1,5% (um virgula cinco
por cento) de seu salario base, 2 pariir do més em que venha a completar {al periodo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO



Os empregados que, em ecordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades p
de pcoméncia de caso foriuito ou forca malor, forem obrigados a pemoitar fora do estabelecimento
o sstabslecimento do empregador, terBo direito ao recebimento do valor de RS 80,00 (nov
destinados a custear as despesas com |aniar, café da manha e almogo e hospedagem, do
os valores j& adiantados a thulo de vale-refeigdo ou vale-alimentacio.

§1°. Caso a chegada do empregado a0 esiabelscimento do empregador apés o pemnoite ocorra apos as 13.00ns,
serad devido o valor equivalente & 50% (cinquenta por cento) do valor previsio no caput. do qual deverdo ser
deduridos os valores j& adiantados a titulo de vale-refeigio ou vale-alimentacao,

§2". Qoorrendo a situagdo do capul desta clausula, mas nao havendo o pernoite mencionado, o trabathador lerd
direito a 50% (cinguenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refei¢io ou alimentacao, sendo
vedado o seu desconlo.

§3" A sjuda de custo estabelecida nesta clausula nao serd devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regiao
Metropolitana de Forlaleza, composta pelas seguintes cidades; Forialeza, Caucaia, Maranguaps, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Gualuba, Itaifings, Chorozinho, Pacsjus, Horizonte, Séo Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel & nao ccormer o pemoile.

§4°, Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade Interiorana. as
aju&mr.hmsmmﬁndamasemsmmﬁidadamndnndistﬂndammnnmrﬂclpiudnnmndmm
sstabelecimento e o do destino for igual ou superior & BOkm (oitenta quiibmetros) se houver o pemoite. E se na
mesma situagio nio ocomer o pemoite, a ajuda serd de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no capul e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverBio ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°, As empresas que lancarsm como componente de cusios nos contratos firmados, especiaimente com argaos.
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direlto de deduzir as despesas com tributos decorrentas.

5?",AmmWMﬁmmMmmﬂmM&mmmmdmmmﬁ
pmpamﬂnmar&hﬂmﬁaaiudndamm.mmrmmmﬁmmaw.hﬂna
esse tiulo,

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

Mm'mﬁmmmm.wqmmmmmmMﬂﬁMMM
WmmWﬂlWMWhmmammmm.eemmh
adequados, nos casos em que a jormada de trabalho seja Intercalada nos horarios de refeicbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 8nus para o empregado.

§1°, As empresas que nSo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fomecer vale-
refeigdo ou vale-slimentagio, no valor minimo correspondente 8 R$17.50 (dezessete reais & cinquenta centavos), &
sar pago ou repassado junto com o saldrios de cada més;

§ 2° Terd direitc ao vale-refeigBo ou vale-alimentagdo, em subsiiuicSo ac fornecimento da allmeniagac, o
trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em frabalho fora do local do refeitorio
ou do fornecimento da alimentagBo, no horario destinado a refeigao;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fard jus a uma refeigBo adicional ou um vale-alimentagao adicional.

§ 4. Sera descontado do sslério-base dos trabalhadores o valor de RS 0,01 (um centave de real) para efeito de
percepgio dos beneficios acima refendos,



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

rr——
A smpress empregadors fomecerd aos seus empregados, desde gque nac ltenham falias Stficad:
mensalmente, até o 5° dia Gl do més, uma cesta basica que devera conler, peio mencs, os segul produtos com
55 respectivas quantidades: 08 (seis) quilogramas de amoz, 5 (cinco) quilogramas de acticar, 06 {seis) quilogramas
feijdo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, 15 (meic) guilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacoles de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, @ % (melo) quilograma de doce de banana ou golaba,

§1°. As faltas justificadas, nos lermos da jegislacio e desta convengao, ndo serdo computadas para efeito do caput
desta clausula.

52", Em caso de suspensdo do contratc de trabalho na forma da lel, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no parégraio seguinte.

§3°, No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legisiagao previdenciara, o
beneficio da cesta basica serd concedido durants os primeiros seis meses da suspens8o, salvo se for em virtude de
acidents de trabalho, caso em gue & concessdo dar-se-d enguanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo duranta
a suspensao.

§4°, O empregadao em gozo de férias ndo seré prejudicado no direlio a cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de licenga matermidade n2o sera prejudicada no direito a cesta basica,

§6°. As empresas poderao oplar, caso os irabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicho dos produtos
por pecinia, vale-alimentagdo ou vale-refeigio, caso em que o valor mensal sera de R$170,00 (cento e setenta
reais).
F.Mmlmﬂwmmmmmamwmmma
ma!n_hammm.ﬂnawampmmiauvﬂmdnﬁ1B,mmstﬂnmcﬂsm“mmm:m
qua contribuirBo com a Imporiancla de RS 0,01 (um centave de real)

§8° Os valores previstos no §7°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) Util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02480528000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA
3580-0, a parfir do desconto sfetusdo do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§9° A empresa deverd remeter, ao sindicato profissional por ocasiac do repasse, cdpia da relagBo nominal dos
empregados que pagardo os respectivos valores;

§10° O Auxilio da Cesta bésica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tera natureza salarial nem se
integraréd a remuneracio do empregado nos termos da lel;

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas devem repassar a seus empregados assoclados so SINDICAM -CE o vale transporte em pecinia,
caso solicitado pelo mesmo, com o destague da parcela na folha cu documento correspondente.

§1'.Asamprmsdnmn!mindu&anwﬂgﬂﬂns.mquahajapraﬂﬂmammmbgaiparﬂwntu.nmm
comespondente a 6% (sels por cento) dos saléirios nominais,

g2°. Caso 0 empregado ssja optante pelc ndo recebimento de vale transporte podera requerer, por escrifo, sua

iMmMﬂhmmmmamﬁﬂqummmMDﬁmemmﬁmnmn

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

ﬁsparﬁmﬂhﬂmmmﬁkaibdﬂ:mpmg&duaop&nmdasaﬁdehwpiﬁsﬂa
mpmgadmamnﬂimpmﬂdamdamdmdaﬂdnmammmmﬂgmmm

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas gus lenham até 100 (cem) empregados arcardo com 40%(guarenta par

cento) dos-custos do plano, & a5 empresas com mais de 101 {(cento & um) empregados arcaréio com 65% (sessenta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde |3, o desconto mensal no valor de RS 0,01 (um centavo de real) de seu
saldrio, alémdmpamﬁmnmﬂslmmﬁfmmcmsuh.mmmmmmﬂﬁummmrmm.

§ 3 nmmmﬁmémﬁm,mowwmm expressa e éscrita, sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

54‘.DsﬂapendnnmdnBmpmgmiﬂpndﬂmad&ﬁfﬂnplmdnsm&u.massemw“mp&ma
empregadara.

EEP,Emandn-sumnuphnuamdtﬁimimpmﬂndadawdamda. logo, exceluadas as coparticipaches e vida
de dependentes.

§5’.uSETEAREEpmsuImmmﬂudaptamdn_saﬁdemmaupamdomHﬁFﬂlD&podmdnnrinm\aﬁmdu;unm
com o sindicato a adesSo.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tem natureza salanal, ndo se Incorpora &
mmmmwmmmmﬁummimmmmmdeﬁumm
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador;

@'.Mmmmhmmhmmmmmmmﬁnmmmmﬁm
percentuais;

W.Emmmmmmdﬂmmm&nmmmmeﬂmm,mmmmm
invalidazmnm#udd&pahmmﬂdandﬁh.uampmgaduuhﬁaaaauhhmupagmmnhpmﬁmmmh
mﬁmmamummwmmmmmmwmmm
na Clausula Decima Quinta da presente Convengao Colefiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

r:almhalhuaﬁw,mm,MMnmmmmdﬁmhMMmmmmmmmmm
Laboral.

ﬂSaguméuVHuauMﬂhFumaimmndmhammmﬁnanmﬂuﬂmmmwn‘13.10&'2ﬂ15.pam:éu

aummutdajmmzuzﬂmmmmdammmmmmpmmmmmmammwm
CCT.

As entidades sindicais convenentes Instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Culdado Pessoal,
doravante denominado simplesments "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuitc de

rmW@mmqmmmm.ummmmMGnE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabllizadas Fica acordado que, pam vigbllidade de Implantagdo &
manutensdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as

Wommmmmmmmmmmmﬂm{ﬁm-mmn
cinquenta centavos) por trabalhador com contrato

ommwnagmmsmwmmmmammammmm
'mm.mmwmmmmmmmwﬁem.gamnMnﬁd:Wmmm



beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO

Plano

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Clrurglas

Tratamanto de-gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sam Paricia

Isencao Total de Caréncias
Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica garantido aos

trabalhadores o capital segurado minimo comespondente a 10 vezes o plso salarial da sua
categoria & coberturas conforme abaixo.

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00

Coberturas:

Morte Natural — |. 8 de RS 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Morte Acidental — |. S de RS 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |, S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil
Reais)

invalidez Funcional Permanente Tolal por Doenga Profissional — |. S de RS 18.000,00
{Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de RS 1.801,00 4 RS 2.200,00
Coberturas:
Moris Naturai — |. S de RS 22.000,00 (Vints Dois Mil Reais)

Morte Acidental — |.S de RS 22.000,00 (Vinte Dols Mil Reais)



invaiidez Permanente Total ou Pafmdpurhddanta—l.Sdsﬁizzum,mmmDnis Mil
Reais)

invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — 1S de R$ 22.000,00
(Vinte Dois Mil Reais)

Pisos Salarials a partir de RS 2.201,00
Coberiuras.

Morte Natural - |. S de RS 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Morte Acidental - |.S de R R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total cu Parcial por Acidente — |.S de RS 38.000,00 {Trinta & Oito
Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de RS 38.000,00
(Trinta & Oito Mil Reais)

Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.5 de até RS 3.300,00

Auxilio Funaral* _
Cesta Basics pelo mﬁﬁum&wutmmmdammquudqwmm]pm—ﬂl

250,00

Emmwmmmwmmmm{mmmM]

Quando do nascimento do filhe do titular, ¢ mesmo deverd entrar sm conlato com a

central de atendimento em até 60 dias & devera snviar a certidiio de nascimento.
Assistancia Limite de acionamenta de 01 vez ao ana, por tiular. Em caso de nascimento de Gémeos,
Natafidade serd acrescido o valor de RS 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo.
Assisténcla WIHWFIIMNMWEWEBWMHB
Domiciliar™

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos cases de quebra,
perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dols) acienamentos por ano.

Nio esté prevista para o servico de Chaveiro a troca de-segredos de porias, fechaduras
tetra ou eletrnica.

Encanador por Eventos Emargenciais
MB&ao de obra do Prestador até R$ 100,00 {cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ana,

Dmmmmmmmmw.mmmmm
coberio a execugio de mio de obra em canos de ferro efou cobre.



Eletricista por Evento Emergencial
Méo de obra do Prestador atd RS 100,00 (cem r=ais) par Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamenios por ano,
Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de velculo em casos de:
- Chave trancada no interior do velcuio,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na poria do vaiculo.

Até no maximo, 01 (um) acionamenic por ano.

Para acionamento desie Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Velculo, e (i) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificacio deste.

Aguluibneis Auxillo Pane Seca

Autombvel™ Reabastecimants no ocal, ou em caso de inviabilidade, reboque do Velculo do Local do

Evento até o Posto de Abasiecimento mals proximo.

Als, no méximo, 01 (um) aclonamenio por ano.

Troca De Pnaus

Envio de prestador psra troca de pneu, 8 em caso de inviabilidade, a remogao do veiculo
até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu Desting.

Até no méximo, 1 (um) acionameanio por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido &;
Horario de Atendimento: 24 (vinte & quatro) horas;
Horario de Prestaglo de Servigo: segunda & sextafeira das 8h &s 18h (exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Sadde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, stc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

“Conforme o regulamento & as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada/ sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

“Gmﬁmm“ﬂuumﬂﬁumﬁuﬁhﬂhmmﬂﬁmmmhmn
contratada.

Paragrafo Primeiro: A  Gestora disponibilizara um  sistema online  atraves do  site
ntip:/iwww. bemmaisbeneficios. com brisindicamee para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos & novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, &
exclusdo dos qua tiverem o seu contrato de irabalho reincidido,




Pmmu:owmmmm.mmnemmmchu
davera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabathador ativo,independeants dos
ofertados por ela, garantindo na Integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

§3°. 0 empregado podera Incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando
Integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclus3o e exclusao
dos dependentes podera ser reali pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conia

ainda através do departamento podera incluir no sistema de movimentagao anline da Gestora.

§4° Fica estabelecido que o vaior a ser pago msnsalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ac
Auxllio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras atraves de
boleto bancario, disponibiiizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
[L':En}dumdam.AMnﬁmmMBmﬂhMMmmewmeamdﬂ
Sindicato Laboral,

§5°. As movimentagies de inclusBes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas ale o
dia 15 (Quinze) de cada més stravés do sistema online e ler30 processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
{primsira) do més subsequents.

§E'.Enmmdnmdammmgadn.pmnmimmmmm,nmmmrmmmu
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior 8 3 (trés) meses,
oampmgadmﬁmﬁmhﬂgﬂummﬂhimmmmmm.MQamﬁdmmWMM
beneficios previstos nesta dausuls, até seu efefivo retormno so trabalho, guando entio o empregador retomara’ o
recolhimento relativo ao trabathador afastado.

§T.AGmhmmMumaﬁrﬂdéRﬂmnmmemdmmﬂa. de segunda a sexia, das 8h a5 18h, para
atender as empresas & seus beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA £ CUIDADO PESSOAL, referente a toda s
quaisquer demandas em relag3o aos beneficios contemplados.

§8". A Gestora disponibilizara aos trabalhadores alravés do site hitp.//w sbeneficios com b
certificados, regulamentos, condigbes gerals, nimeros da sorte & todas as informaghes perlinentes ao
funcionamenio dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

ﬂ'.A%mWMMMmHWMMWnWWW
as Informactes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Sits, cabendo as empresas
empregadorss empreenderem seus melhores esforges para divuigar o referido material afim de dar conhacimento a
todos os seus colaboradores,

515-.nmwmmm_uwmmmummmmmmmnnnnm
de |uros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, comecdo monetaria pela variagSo positiva do IGP-M s
multa de 2% (dais par cento) sabre os valores nao pagos.

§11°. 0 Inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita 3 penalidades previstas nesta convengao, além da indenizagio e reemboiso de servigos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensSo das coberturas.

512',AsmpmmemwmmmMrmmmhm@mmammmmmm
com o empregado, 2 comprovagac de vinculagic do empregado através de demonstrativo de fatura e quitaglo do
boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL do més vigents.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL previsto nesta clausuiz, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tem naturezs salarial 8 ndo se incorpora ao salério para qualquer
fim.

§14°. As empresas empregadoras lerdo até 30 (irfinta) dias & partir do dia @1 de Junho de 2022 para realizar &
Inclusfio de lodos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme parégraio

§15°, 0 reajuste do valor do Auxilic PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera
realizado anualments pela INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,

§16* 0 pagamento do Auxillo PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
coniratagio de outro seguro para atender as disposigies legais, com excegio aos rabalhadores optantes pele néo
recabimento do Vale-Transports,



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

ﬁqumnmm@d&sﬁdnmaﬂﬂmhﬁehﬂthﬁmuﬁmcmﬁ
empregadora, até atingir a remuneracao integral percebida pelo mesmo, & partir do 16° {decimo sexto) dia do seu
MﬂnmmWaamm,meammMWmhﬁnmmmaﬂmdeﬂ
{dm}mmousunumn%adnd&ummmpﬁnm.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMI/CE

NustemmdaLain‘1&&2&&003.manmasdmmnihﬂ%mﬂmempmgmmmmmmm
tampovigmﬁapnrﬁtmjmmnwnmis. mmdamnvﬁnhammmmmw&aﬁm'umﬁm
consignado em folha, cumprindo as normas all estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado caontratante de tal empréstimo,

§1°. O SINDICAM/CE poders firmar convénios com livrarias, farmécias, cooperativas de credito, consumo &
mmammkmmmagﬂmﬂmﬁm.MMM
Wmmmmmsmim,Da.hﬂicatuanviardammsauimnulaﬁnda
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nté':hmmpmnﬂasmamah.mmmﬂmmmﬁmmmﬁmmmmjimmma
anterior esteja integralmente mﬂm:m-mm@mammmﬂmmm realizara os
descontos de parcelas restante em rescisso,

§3°. 0 SINDICAM/CE poderé firmar convénios com Laboratdrios de Andlises Clinicas para a realizacho de exames
toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lel 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagao do SINDICAMICE.

y*.mwmmmmmmwm}mmum.mm“sw
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forem iguais ou supariores,

§ 5°. Fica estabelecido que as instituigBes financairas, qua mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterao
masmm,mmmmmdﬁMMMm&msﬂmﬂdﬂaWWWdﬂm
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com sindicato @ com empregado coniratanis;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

nuanl:lodnadnisﬁndnmpmgadu&._smﬂu_ascﬂhnnmatndemdhu.ammﬁmnhﬂmﬂaaaﬂtmgmm
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descumprimento da presente Convengao,

{nico - Quando da sdmissio de smpregados, uammmmmmmuaammmm

pelo SINDICAM mnmndnmmﬁamhmamnﬁaﬁuakWaqﬂbﬂmﬁdmﬁamﬁnm mantidos pela
antidade.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAD

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de confrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motiva, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fungio, néo
mais firmara outro contralo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes farnecardo cana’th
objetivo de contribuir para que consigam noves empregos,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

mmummrahwmmmmmmmmWMmmm
um ano ou maks perante o SINDICAM/CE e obedecer&o as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-3 na sede do SINDICAM/CE da segunda & sexta-feira, no hordrio de 08:00 as 11:00hs o de
13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conla comrante
do empregado, & aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito am conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terio o prazo de 20 (vinle) dias, a contar da daia do pagamenio das
verbas rescisdrias para realizar & homologagio, enquanto as empresas no associadas ao SETCARCE deverao
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Ciuando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, & s& no curso do aviso prévio
consagulr um novo emprego, ficara desabrigado de cumprir o periodo resiants do aviso prévio, faculiado o desconto
do periodo restante das verbas rescisérias, desde que comunigue o seu desligamento a empresa smpregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacic em
que a empresa sd pagara os dias efetivamente trabalhados.

Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empragado dispensado sam justa causs, o
smpregador ndo poderd exigir o cumprimento por prazo superior 2 30 dias, indenizando o restants;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As smpresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita acs seus empregades, quandc estes, no exercicio de
suas funcbes, agindo em defesa do pairimbnio e direilo dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levemn a respondsr acao penal ou reparatdria de danos maleriais efou morals, desde que n@o se comprove & culpa
ou dolo do empregado,



RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAC DE PENALIDADE

As empresss empregadoras qus, na observancia das suss normas & diretrizes e das lsis pe
penalidades de adverténcia, suspenso ou demisso, inclusive por justa causa, deverao com
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vadada a dispensa do empregade sem jusla causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a Implementagaa
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja els proporcional ou ndo, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito @ empresa tal falo, t80 logo preencha iais requisitos, sob pena da
perda do direito previsio nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A |lomada mamldnﬁb&ﬁmdnsmpmgaﬂmnmmgﬁdnsmmﬂ{qswunhaqum}hmsaﬁummnta
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§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem gtividade externa incompativel com o controle de jornada e
mmMﬂmﬂm.jimﬁMWMWammhMMdmmmﬂmgu 62, |, da CLT,
com excecio dos moloristas e ajudantes que se submetem ao disposta na Lel n® 13,103/2015,

§?.Wm@mnmmwﬁmnmmmmummwm
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§3‘.MmmmmmmwmumdﬂTmmmmm.mmm
inciso XIV do artigo 7°, da Constituicio Federal,

§4* Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderso se ulllizar
de sistema aliernativo ao estabelecido pela Portaria n* 1.510/2008, desde que atenda o que determing a Portaria n*
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA
Quando houver convocagao dos empregados para participarem de reuniOes, por parte ds empresa, o referido
horario serd considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jomada diaria serd remunerado como
hora exira, salve acordo de compensacio.

Paragrafo unico; as reunides nao poderdo ser realizadas nos horérios destinados a refeigao @ descanso.

FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faitas, par ano, dos empregados responséveis por seus dependentss,
nc caso de necessidade de consulla ou tratamento médico de flhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentements da idade, mediante a comprovagio, mediante o fornecimento de

OUTRAS BISPOEIGGES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

Mo dia em gue o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragdo Social), s smpresa
abonara a sua falta por um expedients, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamenio.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que ss empresas concederso as férias de seus empregados até, no méximo, 9 (nove) meses
apos a data da squisicio do direito, sob pena de paga-ia am dobro,

Paragrafo Gnico: O avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As smpresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamentio para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integraimente tais fardamentos sem Gnus para 06 MesMos,

AGEITAOAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para abonar as fallas por motiva de doencga, as empresas aceitarBo como validos os atestados madicos =
odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas 8 Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagBo do médico signatdrio,

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos = admiss30 ou a demissao dscorrents da
MR 07, serSo custeados integralmente pelas mesmas,

§ 2°, A comprovagao da apresentacgio de ateslado médico falso da o direiio a empresa da demiss&o sumaria por
|usta causa, nos moldes do Arl. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO



Fica assegurado & todos os integrantes da categoria profissional que adguiram doenca profissional ou relacionada
som @ trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova funglo, caso seje Impedido de refornar &
fungao de origem, sendo a reabilitagio feila pela autoridade medica compstente, desde que haja a possibliidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o fransporte dos empregados pars local apropriado em caso de acidents, doenca
que axija atendimento hospitalar ou pario, desde que ocorra em horério de trabalho ou gue seja em decorréncia do
trabaino,

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DORIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o llvre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacao,
antes do nicio da jormada de trabalho, e no horaro de descanso dos empregados, desde gque previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas,

LIBERAI;AD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncla da presente Convengio Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficar8o |iberados 2 disposiglo da Entidade Sindical Profissional. ale
o t&rmino de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneraghes, inclusive os adicionals por tempo de servico &
demais direitos e vaniagens, como se eslivessem no efetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrsfo Onico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou represenianle dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
intarestadual ou Intemacional, terd abonadss suas fallas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intarcalados, sem prejulzo dos salarios, Inclusive repouso, farias, 13" salério & demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada a eleigdo direta de um frepresentante, com
a5 garantias e na forma do Arfigo 543 & seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por detarminagdo da Assembleia Geral Extraordindria dos Trabsthadores realizada em 18 de abril de 2022, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extraordinérias, e respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho, fol autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e fisco do sindieato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira da
RS 20,00 (vinte reais} no més de julho de 2022 & a segunda no valor de R$ 20,00 (vinle reais) em novembro de



2022, sendo repassandc aos cofres do SINDICAMICE, até o Quinto dia dtil do més su
conforma Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) scbre o valor ndo repassado.

JULHUMudaJULHOdaEﬂZZ para 8 primeira parcela; e do dia 1"dnnnvenmma1ade
a 2 ® segunda parcela.

§ 2° - As empresas devergo remeter, ao sindicato profissional, por ocasio do repasse, cipla da relagio nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fomecer cpia da oposicdo mencionada ao empregador para gue néo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2022 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2022 para a segunda parcela

§3° Os valores serao repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) Ot em conta especificads de
titularidade do SINDICAM- CE CNP.J 02488529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3588-0, & partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada & contribuigio assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Exiraordinéria
realizada em 12 de Abril 2022, devida pelas empresas da transpories de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.210,00 (mil duzentos e dez reais) em parceia unica, com vencimento em 15 de Ageosio
de 2022.

Empresas nao associadas; R$1.818,00 (mil citocentos & dezollo reais), em parcela Gnica. com vencimento em 15 de
Jutho de 2022,

Paragrafo dnicc. 0 valor e o vencimenio da confribuicao confederativa previste no Inciso IV, do Al 8°, ds
Constituigio Federsl, devida palas empresas de iranspories de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara, ficaram assim definidos; a) valores: R$1.212,00 (mil duzenios e doze reals) para assoclados e
R$1.818,00 (mll oitocentos e dezoito reals) para nao associados, em parcela Gnica com vencimento em 20 de
Outubro de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (assoclacao feits de forma
presancial ou eletrdnico), em folha de pagamento se por eles aulorizados, a Importancia correspondants a 2% (dois
por cento) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia afil do més
subsequenia ao do desconlo, A mensalidade associativa ndo podera ser superior a RS 46,00 (quarenta e sais reals).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associaclio de empregado, bem como copia da
relacio nominal, com as respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (decimo guinto) dia de cada
més, para que 0 desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copla podera ser enviada por meio elstrinico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer oufra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a aulorizagio do desconto devera apresentar solicitagao escrila perante o
SINDICAMICE, que remetera copia para a empresa empregadora aié o 15" (decimo guinto) dia de cada més, para
gue nio seja efetuado o desconio.

§3". 0 nSo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitardhe-& a uma muita de 10% (dez por cento),
mais Juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassade, enquanto que o ndo cumprimento do praro
previsto no Parégrafo Primeire pelo SINDICAM/CE isentara s empresas do desconto até a remessa da relagio
nominal,

§4°. As empresss, na condigio de repassadomas das quanfias refidas a tulo de mensalfidade sindical laboral,
deverio remeler, ao sindicato profissional, por ocasifo do repasse, cipia da relagac nominal dos empregados que
sofrerem os desconios, com seus respeciivos valores, e do espsiho do conirato de trabalho;



£5°, Dos beneficios para os associados ao Sindicam-sa
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragoes. Trigiicerideos, Acido Urlco, Sumario de Urina, TSH, Parasitoltgico de Fezes;

3. Exame toxicolégico no valor de RS 50,00
4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisigao de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto sm folha de pagamento;
&.Convenio com Auto escolas

7. Convenio com escolas profissionalizantes; 8.Convenio com Oticas
D9.Consulta juridica

10.Recurso de muitas

11. Beneficio do vale combuslivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacio da Assembleia Geral Extraordingris dos Trabalhadares realizada em 18 de Abril ds 2022, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM.

Os smpregadores descontario de todos os empregados, & importAncia correspondente nas Seguintes faixas
salarials:

De RS 1405,26 a 153306 desconto RS 23,00
Acima de RS 1533,06 dasconto RS 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral & ser repassada aos cofres do SINDICAMICE, alé o gquinto dia
(til do més de maio 2023,

§1°. Ao empregado serd dade o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicio, devendo apresentar,
ao sindicato, solicilacdo de opesicio ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° da
abril de 2023 a 10 de abril de 2023;

§2°. O pagamento devera ser sfetivado airavés de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante creditc em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n”,
02.498.5209/0001-27, BANCO SICDOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°, O SINDICAM devera formecer copia da oposigio mencionada no Paragrafo Primeiro a0 empregador para que
n&o haja o desconio, até o dia 15 de abril de 2023, sob pena de ser-ihe efstivado o desconto.

§4°. As empresas que n&o recolherem na daia previsia convencionada ficaram sujeltas a multa par descumprimento
conforme pravisto na CCT vigente, deste acordo, & caso, 0 desconto ndo seja efetuado no periodo informado pels
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsdvel par repassar os valores sem gue haja prejulzo pars os
empregados;

§5°, As empresas deverio remeter, ao sindicato profissional, par ocasio do repasse, copia da relag@o nominal dos
empregados que sofrerem os desconlos, com seus respectives valores,

OUTRAS DISFUSiQﬂ SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS
Durante o processc de renovago dos cargos dos OrgSos de DiregSo do Sindicato Profissional, as empresas

permitirSo as instalagbes de umas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do volo
pelos associados de entidade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDI

QO repasse das confribuiches que tem como destinatano final o SINDICAM/CE em decomréncia do cumprimento da
CCT vigenie, especiaimente aguelas estabelecidas nas clausulas referentes s taxas ndo atribul ac empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer & devolugBo dos refaridos valores,
uma vez que ndo obtém gualquer proveito econdémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que n&o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeilas a multa
por descumprimento conforme previsto ng CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periedo informado pela convenc8o coletiva de trabalho 2 empresa fica responsave! por repassar os valores sem gque
haja prejuizo para os empregados;

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presents Instrumento Instituem & Comissio de Conciliagio Previa intersindicsl, a ser Instalada,
sem custo para o trabalhador, visando & dirimir as controvérsias de natureza trabalhists, mediante conciliagho, nos
termos da Lei n.0 .9.958/2000.

§1". A Comissio de Conciliagio Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucieo
intersindical de Conciliagio Trabalhista, a ser constifuldo coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio & com personalidade juridica, com base teritorial em todo o Estado do Ceara, cbhservando-se as disposi¢hes
do Art, 825-H, da CLT e as damals normas aplicéveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes farSo divuigar junts as categorias representadas a possibilidade de conciliagio dos
litigios: Individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Concillagio Previa, ficando vedada &
utilizagio da arbltragem pars tals casos.

§3°, Em caso de concordéncia em parficipar da sudigncia da Comiss8o de Concifiagio Previa, as empresas
empregadoras ndo associadas ao SETCARCE efetuarSo o pagamento do valor equivalents a 1/2 salano-minimo 2
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do saldrio-minimo, a titulo de cusias, destinado a
custesr as despesas decorrentes da sua atuagio.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagio de Obrigagdes Trabalhistas aos
smpregadores, na vigéncis ou ndo do coniralo de trabalho. O fermo discriminard as obrigagfes cumpridas
mensalmente, e dele constard a quitagBo enual dada pelo empregado, com eficacia libsratdria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Arl. 507-B da CLT. Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO



As controvérsias porventura resultantes da aplicagBo da presente ConvengSo Coletive de Trabalho, serdo dinmidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadss pelas paries convenenies, atraves da
Comissao de Conciliagio Previa e na forma da lei,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO C

Na hiptese de violagio de qualquer das clausulas constantes nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos & quarenta reais & vinle nove centaves),
por clausula descumprida e por funcionério prejudicado, por clausula e por funcionéanio prejudicado, cuja receita sefa
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposio no arfigo 611-A da Lel n® 13.467/2017, reilers-se que a presente Convencdo Colsliva de
TmMManMammmm.mem'mmmm@m &M Seus
contratos de trabalho, peias dausulas aqui constantes, Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas agul
paciuadas, face 3o disposio no artigo 7" da CF, especialments ¢ Incise XO(Vl,lem eficacia equivalents a Lei. O
presente pacic exclul a aplicagio do Precedente Normativa n* 119 do Colendo TST, posto que & sxatamente para
evitar a aplicagio de ial Precedente que as partes fazem aqul concessbes, até tomnar possivel o presenie pacio.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xill & XV, atribul a Conveng3o Coletive de Trabalho
ggdmasadmadnLﬂlaFﬂrwipdnEafﬂdﬂmrﬂmiw.umﬂipﬁnahmmpmmﬂummﬁucdeﬂua
Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As smpresas deverBo repassar ao empregado, obrigatoriaments, a nofificaciio da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-ihe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera Interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, 2 empresa néc podera efetuar o desconto corespondente.

§1'.Dmpehsmmm-mmmhrampmmguhrmmmmammmmmu
dentro do prazo estabelecido no caput desla clausula serd de responsabilidade da empresa.

§2°, Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mals qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizard o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salério do empregado por més.

§3°. Em caso de rescis&o contratusl, o desconto serd praficado nos termos da legisiagao vigente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovaoe, a

todes os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este cala num dia Ofil & o empregado esteja
trabalhando.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensaimente aos sindicatos |aboral e patronal
SETCARCE, quando da admissfo ou demiss3o de empregados, copias do Cadastro Geral de
Desampregados {CAGED).

Paragrafo Unico: Anuaimente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fomecer&o ao SINDICAMICE s
a0 SETCARCE a relagBo de todos os empregados pertencentss a Categoria Profissional, associados ou nao ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presents Convengao Colstiva de Trabalho estende-se a todos os Integrantes da calegoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transpories Rodovidrics de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, @ motoristas de
caminh&o na industria comerclo @ sarvigos do ceara, que tenham motorislas e ajudantes em seus guadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobsiruidora de fossa e esgoto no Estado
do Csara, dos municipios que constituem a base lerritorial do Sindicam-ce-

§1°. Aos proprietarios ou locatdrios de veiculo de carga gue prestarem servigos de transportes, na condigao de
autbnomo Independente ou agregado (Lel n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposigbes desta Convengao Coletiva, par ndo estarem Inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agoes de cumprimento da presente convengdo, se houver, os sindicalos convenentes comprometem-se 2
atuarem na condigio de assistentes.

§3'.Tn¢xmhﬂhﬂlhﬁnmuumptwdmmd&hﬂrﬂaﬁud&mﬂnd&nﬁr&am.m
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas o logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigario ac cumprimenio de todas as suas clausulas deste Instrumenio.
Eﬂbp&rﬂdﬁmﬂpﬂnmmmmﬁiﬂesm:ﬁmmmﬁhanMgatﬁ!ﬂexigirqwamrm
cumpra na integra esta convengao coletiva de trabatho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no aio da admiss&c s demissac de empregados motoristas, em cumprimento ao arfige 168-§6°da CLT, o
W,mmmmmmmmmrnmhmsmmmMmLabmmam_sde
analises clinicas para a realizagio de exames taxicologicos.

Para a possibifidade de percepgiio do beneficio a emprasa no processo admissional fornecerd formulério formecido
MSIWMWW]WMMMMWMWM.AWEM
a reallzagio do exame toxicologice serd fomecido pelo SINDICAM -CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHADO



VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documanto podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: " 03/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADC DO CEARA, CNPJ n, 11.088.721/0001-11, neste
ato representadofa) por seu |

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado{a) por seu ,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colstiva de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-baseta categoria em 01° de janeiro.

|

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA y'

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abraf'mrﬁ 'Eﬁfs} categoria(s) Limpeza plblica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territoriai em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAQ,
GAR| COLETCR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADCR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS. PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta & sete reais o cinquenta e

nove centavos), para lodo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldrios dos demais empregados ferdo um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento),sobre o salério base recebide no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo salério no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta & quatro e oito centavos) e cumprirdo uma jormada de trabalho
em regime de 12 x 36 horas,

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empragados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, setecentos e sefe reais e cinquenta e cinco
centavos),

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ulirapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias sero pagas com um adicional de 50% (cinquenta por



canto)
PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insaiubndat;a.r"
compora a base de célculo das horas extiras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado acs domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escaia de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, &s horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobra a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2022. As diferencas de vaie alimentagao,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salérios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispsnsados anies
da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho sero pagos até o final de abril de 2022.
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

e
Fica desde j& ajustado que todos os tomadofes de servigas, sejam eles do &mbito privado ou pablico
{Estadual, Municipal ou Federal), deverio r o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos

reajustes de todas as clausulas econdmicas éxistenles na presente norma coletiva (pisa salarial, reajusia
salarial, vale-alimentacao, plano de salde, ajuda de custo, auﬁgu-wumg, vale-transporte, dentre outros).

' .
—
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal,
2) Até o 5° dia Gfil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

hwhmﬂnmmmmmmhwmmmm.mm.mn
discriminagio das parceias salarigis recabidas com o8 mespeciivos desconios.

PARAGRAFD PRIMEIRD — Sobre as horas exiras e habitustidade IncidirSo o repouse semanal emunemda, conforme estabelecidda no
&t T"da Lei 60544, com e redagin que Ihe deu a Lei 7415088,

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregada ssiudants, matricutads am curso regular previsto em lei, desde qos faga comunicagio prévia 3 smpresa,
M@WMWWuMmummmummmmmmmﬂ
frabaiho, durante o periodo letiva.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

h--mpumpnga:in.atﬂuhdnadidnnald-huﬂuhm.npnunmddnzu%tmmrm}*mhmn
valor do salaric minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRIGAOD e aos



que trabalham Internaments nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidos
decorrentes da colela urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadorss que exercem a fungio de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
quapnﬂwniun;ﬁummnuhunmnchmﬂs.mquumuummﬂmmutaral‘mdn
varricio, podagdo e capinagio, devero receber o pagamento a titulo de adiciona! de insalubridads, no
percentual serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saléric minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem 2 fungio de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda gue possuam fungdes com outras nomenciaturas, mas que sfelivamente exercam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (gquarenta par cento} sobre o valor do salario
minimi.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a parficipagio nos resuitados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, &
serd pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Led 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais & noventa e nove centavos) por més para GARI| DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os frabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, c valor seréd de RS 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semesiralmente. No més em que O empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assagurado que, havendo alguma reciamag8o por parte dos empregados

com relagdo & produgio semestral, s empresa obriga-se a esclaracer a8 forma de distribuigBo, atraves de
demonstrativos individuals do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os frabalhadores que exercam a afividade na MANUTENCAO
JADMINISTRAGAD, o valor sera de RS 11899 (cento e dezolto reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de farias
recebera ¢ valor intagral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagio ora pactuada, ndo Incidird encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GAR| DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA & AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgio do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificados ou n&o) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més parde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%:
5 auséncias no més perde 100%,

OBS: As auséncias poderiio acarretar em medidas disciplinares.
Avmﬁnmﬁmmmmmmn.ﬂﬂnﬂiﬂiﬂhﬂm

OBS: Para o gari coletor qus recolher mais de 123 ton/mensal 0 valor da PLR seré pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de RS 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton.



GARI DE VARRICAD, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFIS
LABORE NA PINTURA DE MEIO F10 E CAPINACAO:

(3 A2
01 — Devolugio de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado ria ppédia
checagens dos 55's no semesire. ="

02 — ASO em dia conforme programagao do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nio) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

A variagdo para esta categorla sera entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programagio do SESMT
02 — Assiduidade (ausénclas justificadas ou nao) ficando da seguinte forma,

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%,;
3 auséncias no més parde 60%;
4 auséncias no més perde B0%,
5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos Indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverio enviar para o sindicato laboral ho prazo de até 45 dias apos
a homologagao desta convengdo, proposta dos critérios de pagamenios para sarem sfetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamenta para pagamento de PL da manuteng8o/administragao.

- & & @ =

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como dnica critério de pagamento os itens 1 @ 2 da cléusula sétima - referents
a MANUTENCAOQ/ADMINISTRACAD.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apurago do valor devido da PLR, ndo sera considerado coma
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decomer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagao
de cirurgia e (jii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAOQ

Cada empregado gue presta servigo teré direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartZo)
alimentagio, pago até o 1° (primeirc) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prastarnsaw{pon.anmmzhn;ﬁnnvaimda_valeseﬁdansn.nammadﬂsmheuﬁsmmm}pm
dia.dmnt&ndu-saRiﬂ.li{nitmundnlsggnum}purmdacadaampmgadn

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficlado, o vale refeicao sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasifo do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa n&o descontard os vales refeigao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.



PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo 0 empregade for escalado
dias de domingo efou feriado, @ nao tiver recebido vale transporie ou refeicio destinado &
espacifico de labor, 0 empregade somente seré obrigado a cumprir a jornada se receber pre
vales refeico e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados lerfio direito a percepgo do vale-refeicdo/alimentagao, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao perlodo aguisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente jusfificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos discipiinares

3) zero reclamagdes das areas limpas

4) ASO em dia conforme programagao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito a0 pagamento do vale-refeigao/alimentagdo integral no periodo de gozo de férias,

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em aigum dos meses durante o periodo aquisifive de suas
férias, n&o perdera o direito ao vale-refeicio/alimentacao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

S&mpraqunaM@mmummemmumﬁmmmmmﬂwmmtm,
nur.r.mmhfnrmnduidammﬂﬂam,wmm.aumm"m,nmmmr
mﬂnmdmmmmummmmmﬁu.ﬂtéammﬂm considerando o tempo de
desiocamento horas in infiners, desde de gue ultrapasse uma hors de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabatho, ou ssja, mMmdemwmwmmmmmm
deslocamento dos trabathadores 2t8 o local de exscucio dos trabalhas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Enbngawduuhnmmmﬂmmnmmampmm,Emswﬁuw“aﬁui“{mimtmj dia Gtil
demdam.mmmmmamhMMmmm.odmmdeﬂéﬁﬁ{m
pnrmnh}dnvﬁalndﬁrﬂmﬂpimmmldnm'mm.mmmmvmms.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

mmmnmmmmmﬁgmmammMWm
cuslas respectivas, deverSo assegurar acs mesmes o direilo de optar, ou ndo, pela aceitagio do convénio existente,
Awumwmmﬂm“mrmmm.anmmmmmw
que dela desisfir, ndo terd direlto aos beneficios decorrentes do convénic 3 pariir da data que efefusr sua
desisténcla.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fhumagumdﬂah:éuﬂmpregadoahmngunpnraﬂmmwmgﬁ_ﬂcdaﬁmdaTmbdhn,mHmudaSaﬁde
intermediado pela empress, pagamento Integral de 100%{cem por cento) de valor, pago pelo empregador, com
desconio de 0,11 (onze centavos) mumdemnm.pahmﬁmdalnguaampmaauMﬂzadnaafmUﬂu
aludido desconio.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA 5
As empresas compromelem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus gmw >

mmmmmmmmmmnm.mmmmmwam
ou am até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao depandente ou dependentes do empregado falecido, durants
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2.5 (dols ® meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresantagio da certiddo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As emprasas dever§o pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga

alé o 6° més de vida da mesma no valor de RS 211,24 (duzentos & onze reais & vinia e quatro cenlavos) mensais.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas ﬁmmnﬂmmEMmgmmgmm.mmmﬂmmmW
esta Convencao Colstiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 {doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta bésica alé o 5° dia 0Ul do més
5uhsaquant&nm11parﬁdpa@:Iaﬂ.ﬁ%{miupnrmntn]fdummﬂdamtnpmuahmm&urmbmns
critérios abaixo especificados:

- 160% {cem por cento) de assiduidade no més;

- das fallas justificadas segundo & cldusula vigésima oitava:

- comparecer a cada 6 (seis) mesaes para realizagdo de exames periddicos |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entraga da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilic doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabaihe,

PARAGRAFO SEGUNDO — Devero compor & cesta basica:

1) —4 Kgdefeijbo;

2} =T Kgds arroz;

3) -1 Kgda farinhsa;

4) —4pcde macarr3o,

5) -2 pacotes de massa de milho;

8) —5 Ka de agicar;

7' —1Kgde sal



8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabéo,
10)- 750 gr. de café em po;
11}~ 200 gr. de leits em p&;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalents em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce
PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motive ndo receber a cesta até o 5° dia Util do més, tem até 72 (setenta &
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagao para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao racebimento desta, em fungao de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos

critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho @ Dezembro , dando o fotal de 14 ceslas
a0 ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do Inicic do expediente, café da
manh3, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composigao basical
1) Meio pao ou péo de milho, no pesc minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 milllitros afou caldo,
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fomecerem o café da manhd “in natura” deverao pagar o
valor diario d= R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissSo sem jusla causa, as empresas fomecerSo aos empregados, quande por eles solicilados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contralo de trabalho, no sentido de confribuir para gue os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensbes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, nao sefao
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, saivo se contar com a anudncia do
sindicata labaral,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagio mensal dos contratos de trabalho rescindidos a0 sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagSo daqueles empregados lotados efou gue residam no interior



w

Fls.” ~\ ¢
RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NDRHA_S@E'; %
PESSOAL E ESTABILIDADES P i
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Ninwéaﬁnﬂﬁdaauﬂlizn;ﬂﬂdncar;anmnauﬁetadelimdmﬂni!iarnasmaﬂdeFmalm, exceto nas 86
(oitenta € sels) avenidas objeto do piano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Forialeza. Incluem-se
aqul as areas de dificll acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

Atudnemmgadowspun&umadmﬁdodmwnmmm.Wﬁmmmmammmmibmmaumﬁu
daradusmuﬂvmdnpuni;éu.dtahca!ahmdaomnﬁnc&a.aqualwﬂasﬂnadnpa&nammgaﬁuutamh&mpmﬂ
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expadients serd assinado por
duas testemunhas presenies 3o alo da recusa, nﬂnunmdmmrdud&mdnmmmnkm;ﬁndawapemﬁu.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Aauahaﬁmmmmmsar&amwaﬂunahcnndumauséndaanhﬂ:ﬂMdumMumﬁmdepmsuﬁnda

mmwmmmemﬂsﬁHammw{WMum}mmM

nﬁnim,asuhnrdinaduawnpmvagﬁopmmﬁnnpahampmgﬁu.mnmmmﬂu.emanmmnﬁcaenﬁpnf
ascrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fmpsmﬁﬁnaﬂﬂiz&qﬂudapmtuwm}dmnanunhﬁa pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execucio dos servigos de coleta.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao smpregado, sem Jusis causa, que estiver & pelo menos 24 (vinte & guatre) meses da

aposentadoria por idade @ a 1B (dazolto) meses da aposentadoria por tempo de servige, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

N&mdusl:aampmvismnnsmisusIs"lu"l.dnaﬂ.4?3.dnﬂLTpud&rﬂummmgathindapwﬂamﬂdesaxu.mﬂm
ao servigo sem qualquer diminuigo salarial, nos seguinies casos:

- 03 (irés) dias guando do falecimento de pessoa com quem coabita, companhsiro (a), pal, m&e, filho, avés patemos
ou matemos, enteado ou dependentss j& declarados previamenie peranta a empresa.

- Atestados Madicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de bito efou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, davera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

_HH'JEH'P‘
O dia 5 de outubro de cada anc & celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empfegado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salsrio desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum lipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como vaélidos os atestados médicos & odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motive de doenca, formecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
a.‘uuvfn:s.&aduaq:.nﬁquarp&amdusaﬂda.ﬂpmzupwamhagadnammdnnﬁdtmnammmammdamdﬁ
hioras, contado a partir da emissao do mesmo

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas conceder@o as férias de seus empregados comprovadamenie estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncla
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovants de frequéncia ascolar,

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Anﬁmmmwm@smwaﬁuw{mmmmﬁmmmm&umm&mm
aquisitiva, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

Asmpmsmﬂcamnhﬁgndasanmﬁmmsh:aisﬁuhabdhu.bmldnﬂinaﬂuamuﬁan;awﬁnmﬁemum,
dotado de reais condigSes de higiene, asseio e discricie,

PARAGRAFO UNICO — Os empregados efetuarao o registro da sua jomada de trabalho apés vestir o fardamento &
realizar o lanche. Quaisquer reunibes envolvendo os empregados sd poderao ocofTer apas 05 Mesmos regisirarem
sla jormada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO (EP1)

Acs trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana ser@o fomecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecdo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou 18nis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
mmmawm,gmﬂmm,mnmdeaumam.mmmmmm
desgaste natural dos anteriorments entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de lerminadc o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo cbrigado a devolvé-ios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a satde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacao de até 60 dias,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagao dos uniformes e EPI
‘s.



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuilo do empregado acidentado no trabalho, | i -
a ocorméncia até o local de efetivacio do atendimento médico. Quando necessaria, o requenmento do acidentado ou
seus familiares, apés o atendimento médico, terd o transporie garantide pela empresa alé a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabaiho 8 Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a
ocorréncia, 8, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicacdo a que se refers estd
clausula, receberdo copia, 0 acidentado efou seus dependentes bem como também a sindicato profissional, no caso
de afastamento superior 8 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Duranie a vigancia desta Convenglio Colstiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
mmmmmmmmmmwmmmmm de seguranga & medicina do frabalhe,
ministrados pelo Sindicato Profissionsl, bem come quaisquer oulros do Interesss da categoria devidamente
comprovado. As solicitagbes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso lenha ampragado elsito como mambro da Diretoria do Sindicato Laboral, em quaiquer
cargo, liberard o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejulzo dos
seus vencimentos, imitando-se & no maxime de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
nimero de empregados eieitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratonas.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, seré enviada ao
sindicate patronal mprmdeﬂ!{his}dlss:pﬁuamlmﬁlmd:pumtemnvmﬁu.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigio do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
ﬁﬂumumdanmmhhiﬁdamdmnmpmgadmvlmdammdamm.mﬁ (doze)

mm.apﬁaummmmmim.dwdemumsﬁawmmﬂmaﬂﬂ{Mm]dimdnmrﬂu
com a Lal n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAOC

A documentacio exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, guando solicitada pslo empregada,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxflio doenga; 30 (frinta) dias Gteis. para casos de



apossntadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias dteis, em caso de morts do empregado

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional cépias das guias de recolhimento da contribuigBo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias (tsis, apos o respectivo recolhimenio em rede bancaria, & desde que o referido sindicato
promova o recabimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica garantido sos diretores do Sindicato dos Irabalhadores visilas ao local de trabatho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua calegoria e seus associados, desde gue a empresa seja comunicada com antecedéncia,
svitando assim possiveis incidentes de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
ﬁsmmmﬂmﬁum.mﬂwmdﬂw.mmaWMmem.
daﬂaqmnﬁnmmnﬂammamwmmhweqmnmmmwmmm partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL
As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagdo
escrita do empregadc) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empragado

associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas a0 mesmo até o 5° (quinto) dia (il da més subsequents
an desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdtese slguma, recusarao as aulorizaghes para desconto das mensslidades des sdcios da
enfidade profissional, nem poderSo induzi-los a cancelar suas sindicalizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com ssu enguadramento ampresanal sbaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
F e (RS)
CPF e ME 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.



PARAGRAEO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anlerior, sera acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 {trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqlents de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
antarior, serio devidos juros de mora de 1 % (um por canto).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte infegrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a pariilha da receita advinda da contribuigio assistencial, da
seguinta forma:

&) 10% (dez por cento) & CNC;

b)  20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por centa) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO ~ Em havendo agao judicial ou imputaco de prejuizo decorrente
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade g
imputada devera ser arcada pelo sindicalo patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Mammmmmmmmmpmmmmammmmmcﬂm
deverao recother o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil & duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuicio confederativa, que devera ser repassado com bolsto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 1ﬂdejulmfm2251ﬂﬁmbmdem.ramcﬂvammda
acordo com o Art, B'Mdsnw.daﬂmsﬁm@leedmmhmlagﬁs.

Paragrafo Unico — Os afrasos no prazo de recolnimento estio sujeitos 4s mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 28 de outubro de 2018, da Coordenacao de
LtbardadaﬁSm::aia(Cnnaﬁa}.duMhﬁstéﬁnPﬂbihmdnTmhﬂHm—MPT.bmmmmlermmdﬂ
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagio e Reviséo (CCR), iguaiments, do MPT, e com os lermos do
acordo Judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001878-27.2016.5.07.0013, originario da 13°. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontarBo dos salarios de seus
trabalhadores, néo associados, a titule de contribuicao negocial, nos meses de margo & agosto de 2022, a
impmtﬁnchdaRﬁaﬂ.mtﬁlﬂamisj.mmm“dusmmm obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no

website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, alé o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que lrata o capul, desta
Clausula, 2 todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efstuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamenie a0
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador,
ficando vedada as empresas gualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentagao,
caracterizando-se a sua Inobservancia em alo antissindicais, para todos 0s efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das gulas de recolhimento da
mmm@nmlmemmaamm.'mamammm
trabathadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimenio da coniribuigao negocial sujeitard a empresa a0
pagamanlud{wnl.nrpﬂnd;:alammidudnmnaqﬁumnaﬁﬂammhmnavanagﬁudaﬁ,hmda 1%



{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento),

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o v
acrescido de correcdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagBo de prejuizo decorrents da aplicagio da
presante cidusula com a citegdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gue ac mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As ampresas que pretendam participar de lictagdes promovidas por érgos da administragBo plblica, direta, indireta
ou contratacio por setores privados, dever@o apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicals.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méximo de T2
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagio, com validade de 30 (lrinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagGes sindicais, para fins de expedicBo da citada cerfiddo, o
recalhimento-da contribuigao sindical {profissional & econbmica), bem como de todas as taxas e contribulgbes agul
insaridas, de acordo & nos iermos das cldusulas que as preveam,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviar3o a entidade sindical profissional a relagio dos empregados abrangidos ;’:ela
contribuigdo sindical, com os respeciivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor
do salério & valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia Otil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipdtese de violagio de qualquer cldusula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos & multa equivaiente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado,

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As confrovérsias porventura resultantes da aplicacio de presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas parles acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as paries assinam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor & forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os dessjados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEID E CONS DO ESTADO DO CEARA



JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACADO

ANEXOS
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Anexo (PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina de Ministéno da Economia na
Intemet, no enderego hitpJ/iwww.mte.gov.br.



