PREFEITURA MUNICIFAL DE

' Secretaria do Trabalho
%E,SJANQ e Desenvolvimento Social

A Pre5|dente da Comlssao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Capistrano, designado pela Portaria n? 140/2022, de 01 de junho de 2022, por ordem
do Exma. Sr. Weyber Queiroz Lima, secretario municipal da Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social de Capistrano, Ceard, e no uso de suas funcdes,
vem abrir o presente Processo Administrativo alusivo a DISPENSA DE LICITACAO Ne
02.16.01/2023- DL, para a contratacdo de Henrique Jorge Rabelo Bezerra, inscrito no
CPF n? 879.745.763-91, cujo objeto é a locagdo de imdvel situado na Localidade de
Carqueija, S/N2, Zona Rural, Capistrano, para fins do funcionamento das atividades
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de responsabilidade da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Capistrano, Cear3,
situado na localidade de carqueija.

o ' JUSTIFICATIVA DA CONTRATAC/
Consuderando a necessudade da contratagdo de locagdo imoével para o funcionamento

das atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Municipio de
Capistrano, Cear3;

Considerando também que a Administragdo Publica, ndo disponibiliza imével préprio
para instalagdo mencionada;

Considerando, que o Municipio de Capistrano, carecendo ha varios anos de imdveis
residenciais e comerciais para locagdo, ndo resta muita opgdo de escolha, pois existem
imoveis para serem locados, que ndo atendem as necessidades para instalacdes da
unidade acima descrita, ainda que, a localizagdo ndo ajuda. Considerando que o
municipio ndo dispde de recursos para construir uma sede prépria para abrigar a
Unidade acima descrita.

As razdes fatlcas acima apresentadas demonstram claramente a dispensa de
licitagdo.

A dispensa de licitagdo, também por consequéncia, torna possivel a compra ou
locagdo de imovel destinado ao atendimento das finalidades precipuo da
administracdo, cujas necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a sua
escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segunda
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avaliagdo prévia, conforme dispde a Lei 8.666/93, Art. 24, § X: Art. 24 — E
dispensavel a licitagdo:

X — Para a Compra ou locagdo de imovel destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administracdo
em cujas necessidades de instalagdo e localizagGo
condicionem a sua escolha, desde que o preco seja
compativel com o valor de mercado, sequndo avaliagdo
prévia;

Outro nao é o entendimento da doutrina sobre o assunto:

"A Administracdo pode, discricionariamente, proceder a licitagdo, para comprar
ou locar o imdvel de que necessita. Pode ainda expropriar o imovel por utilidade
publica e nele instalar o servigo. Se, entretanto, a autoridade competente encontrar
imovel destinado ao servico publico, cujas necessidades de instalacdo e localizacdo lhe
condicionem _a _escolha, pode prescindir_da licitacdo e proceder diretamente a sua
compra ou a locacdo. ” (J. Cretella Junior, in Das Licitagdes Publicas, ed. 152, Revista
Forense, pg. 236.) (Grifo nosso).

0 pre;o da contratat;ao justlflca se pelo fato do imovel ter sido avaliado pelo
engenheiro do Municipio designada para esta finalidade, na forma estabelecida pelo
inciso X do art. 24 da Lei N2 8.666/93, cujo resultado aponta para o valor mensal é de
RS 900,00 (novecentos reais).

As despesas serdo realizadas a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria consignada no
vigente orcamento: 0501 - Secretaria do Trabalho e Desenv. Social - 08.122.0002.2.051
- Gestdo Administrativa da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social —
Elemento de Despesa: 33.90.36.00 — Outros|Servicos de Terceiros Pessoa Fisica —
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica.

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2

CONTRATO de locagdo de imovel, que entre si celebram, de um
lado, o MUNICIPIO DE CAPISTRANO, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e do outro o(a)
Sr(a) , mediante as condigdes
abaixo pactuadas:
Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPISTRANO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNPJNe . ./ - denominado daqui por
diante de CONTRATANTE, representado neste ato por sua Secretaria, o Sr.
, doravante considerado simplesmente LOCATARIO,
e do outro ofa) Sr (a). , residente a rua
; , Bairro na cidade de
, inscrito no CPF/MF sob o N°
doravante considerado simplesmente LOCADOR.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACKO LEGAL
1.1. O presente instrumento possui supedaneo na Justificativa de DISPENSA DE
LICITACAO N2 02.16.01/2023- DL, baseada no inciso X, artigo 24, c/c o artigo 26 da Lei
N2 8.666/93 ao disposto na Lei N2 8.245/91.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto deste instrumento, a loca¢do de imével situado na Localidade de
Carqueija, S/N2, Zona Rural, Capistrano, para fins do funcionamento das atividades
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de responsabilidade da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Capistrano, Ceara,

'

vedado sua utilizagdo para quaisquer outros fins, bem como sua preferéncia,
sublocagdo, empréstimo ou cessdo, a qualquer titulo, no todo ou em parte.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO (A) LOCADOR (A)
3.1.1. O (A) Locador (a) fica obrigada a:

3.1.2. Fornece ao LOCATARIO descrigdo minuciosa do estado do imével quando de sua
entrega com expressa referéncia aos eventuais defeitos existentes, respondendo pelos
vicios ou defeitos anteriores a locagao;

3.1.3. Disponibilizar o imdvel a partir da assinatura do presente termo, em estado de
servir ao uso a que se destina;
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3.1.4. No caso de venda, promessa de venda, cessdo ou promessa de cessdo de
direitos ou doagdo em pagamento, dar preferéncia ao LOCATARIO para adquirir o
imével, em igualdade de condigdes com terceiros, devendo o (a) LOCADOR (a) dar-lhe
conhecimento do negdcio mediante a notificagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA QUARTA- DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO (A) LOCATARIO (A)
4.1. O locatario fica obrigado a:

4.1.1. Servir- se do imdvel locado para os fins a que se destina, conforme clausula
segunda;

4.1.2. Restitui a coisa, finda a locagdo, no estado em que a recebeu, salvas as
deterioragdes naturais ao uso regular;

4.1.3. Efetuar o pagamento das contas mensais de telefonia, eletricidade, dgua e
esgoto;

4.1.4. Nao ceder ou sublocar o imoével, no todo, ou em parte, sem o expresso
consentimento por escrito do (a) LOCADOR (A);

4.1.5. Permitir a vistoria ou visita do imdvel nas hipoteses previstas na Lei N2 8.245/91.
CLAUSULA QUINTA - DAS REFORMAS

5.1 Estd o LOCATARIO, desde logo, autorizado a fazer as suas custas as obras de
reformas e adaptagdes que julgar necessarias a execugdo dos servigos realizados no
imovel objeto deste instrumento, bem como as de acessibilidades dos portadores de
necessidades especiais. As benfeitorias, adaptagdes e melhorias ndo removiveis feitas
pelo LOCATARIO, incorporar-se-do, desde logo ao imdvel locado, dele passando a
constituir parte integrante como propriedade do (a) LOCADOR (A),
independentemente de qualquer indenizagdo, excetuando- se dessa incorporagdo as
divisorias, balcdes, portas de seguranga, persianas que venhas a ser instalados pelo
LOCATARIO, bem como maquinas e equipamentos de propriedade do mesmo, tais
como condicionadores de ar e/ou suas centrais, nobreaks, estabilizadores, quadros de
forca para nobreaks e estabilizadores, equipamentos de informatica, grupo gerador,
centrais de telefonia, etc.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O valor global do presente contrato é RS ( )
a ser pago em 11 (onze) parcelas mensais de RS

( ), efetuadas até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente
ao vencido.

6.1.2 A liberagdo do pagamento fica condicionada ao cumprimento das exigéncias
abaixo sem que caiba ao (a) LOCADOR (A) reivindicar quaisquer acréscimos (multa,
juros ou reajustamentos) sobre valores retidos.

Praca Major José Estelita de Ag apistrano-

- (NP (3 (4 ail proccan

CE




PREFEITURA MUNICIPAL DE

: Secretaria do Trabalho
%BJSL&‘?LN&Q e Desenvolvimento Social

CLAUSULA SETIMA - CREDITO E DOTACAO ORCAMENTARIA .
7.1 A despesa decorrente do presente contrato correra por conta dos seguintes
créditos or¢camentdrios: 0501 - Secretaria do Trabalho e Desenv. Social -
08.122.0002.2.051 - Gestdo Administrativa da Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Social — Elemento de Despesa: 33.90.36.00 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA NONA - 8.1. Este contrato tera a vigéncia de 11 (onze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo de aditivo, sendo
que na data de seu encerramento o LOCATARIO, se obriga a restituir o imével locado,
inteiramente desocupado livre de pessoas e coisas e bom estado de conservacdo, salva
as deterioragdes naturais ao uso regular.

CLAUSULA NOVA - DA FORMA DE REAJUSTE

9.1. Os precos contratados poderdo ser reajustados no final de cada 12 (doze) meses,
para o proximo periodo, de acordo com a variagdo do indice geral de mercado (IGP-M),
da Fundagdo Getulio Vargas — FGV.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de
Termo Aditivo, vedada a alteragdo do objeto, assim como quaisquer modifica¢des na
destinacdo ou utilizagdo do imavel.

10.2 A Alteragao de valor contratual, decorrentes do reajuste de preco, compensacio
ou penalizagao financeira prevista no Contrato, bem como empenho de dotacdes
orcamentarias suplementares até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo
de aditamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISSOLUGCAO

11.1 O contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestagcdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, sem quaisquer espécies de
indenizagdo para as partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12. O contrato podera ser rescindido:

12.1. Por ato unilateral da administragdo, reduzido termo no respectivo processo;

12.2. Na ocorréncia de uma das hipdteses elencadas na Lei N2 8.245/91.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
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pela Administragdo, na imprensa Oficial, até o quinto dia util do més segué
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, através do Servidor, especialmente designado
para este fim pela Contratante, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Capistrano-CE, com a exclusdao de quaisquer
outro, para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento. E por
estarem, assim, justos e contratados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias.

Capistrano Ceara, de de

Governo Municipal de Capistrano
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
LOCATARIO

Representante Legal
LOCADOR

CEP: 62.748-000 - Capistrano-CE
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