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AUTORIZAGAO

DEST: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL.

ASSUNTO: CONTRﬂTACﬁ.D DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA NA AREA DE CONTABILIDADE FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
PATRIMONIAL, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CAPISTRANO - CE.

O Ordenador de Despesa do Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de
Capistrano, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas, AUTORIZA, instaurar Processo
Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Artigo 25, inciso Il da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas posteriores alteragbes e Artigo 2°, §1°e §2° da Lei Federal n®
14.039, de 17 de Agosto de 2020, cujo objeto € a CDNTRA:I’AC;ED DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE CONTABILIDADE
FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO - CE | tudo conforme
especificactes contidas no Projeto Basico em referéncia, anexo.

Favorecida: CELEBERE CONTABILIDADE E ASSESSORIA S/S LTDA | pessoa juridica
de direito privado, CNPJ n® 07.090.965.0001-61, com sede a Rua Julio LIMA, N° 607 Bairro
cidade dos Funcionarios, CEP N° 60.822-500, Fortaleza Ceara.

Em razdo da natureza e da complexidade dos servigos, considerando que Municipio
nao disponibiliza de mao de obra especializada, que dependem de conhecimento especifico na
area para atender a demanda crescente dos servigos, justifica-se a contratagdo para a
prestagdo de servigos técnicos especializados, conforme detalhado neste Projeto Basico.

Tal ato denota a singularidade dos servigos prestados, bem como a necessidade de
profissionais especializados, assim sendo, tornando-se inviavel escolher o melhor profissional,
para prestar servigo de natureza intelectual, por meio de licitagdo, pois tal mensuragdo se
funda em critérios objetivos (como o menor prego). No caso concreto a equipe técnica &
composta por contadores especializados em conhecimentos contabeis na area de gestao
publica, o que induz amplos conhecimentos individuais e coletivos da empresa na area do
objeto da contratagao.

Na oportunidade foi demonstrado pelo setor administrativo e financeiro, em razao da
complexidade da matéria, bem como da existéncia de diversas outras demandas das rotinas
contabeis no Ambito desta Prefeitura que a solugdo mais viavel para propor tal proposigao seria
contratar escritorio com notoério conhecimento e especializagdo nos referidos servigos e rotinas
contabeis, visto que tais conhecimentos fogem & capacidade especializada normal dos
profissionais do setor de contabilidade deste municipio, eis que se trata de servigos muito
especifico e restrito, através de um escritério notoriamente especializado.
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Assim sendo, considerando que para lograr éxito, o Escritdfio Contabil envolvido na
agao devera demonstrar profundo conhecimento ndo s6 da matéria contabil envolvida, mas
tambem know-how nos trabalhos a serem desenvolvidos.

Informamos ainda que, em atendimento disposto no inciso lll, paragrafo 2°, do Art. 7° da
Lei Federal n® 8.666/93 e, ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, vimos informar a V. Sa. que ha estimativa de impacto Orgamentario e
Financeiro, estando o processo em compatibilidade e adequado com a nossa Legislagao
Municipal., em especial com o PPA - Plano Plurianual, com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias e por fim, com a LOA - Lei Orgamentaria anual, e assim sendo, as despesas
decorrentes da futura contratagdo deverdo ficar por conta da classificagdo orgamentaria
prevista no manual — Exercicio 2021, com a seguinte Dotagdo Orgamentaria:

ORGAO - ELEMENTO DE
UNIDADE ADMINISTRATIVA PROGRAMA/ATIVIDADE  DESPESAS
1001- Fundo Municipal da ' 3.3.90.39.00

Seguridade Social it i o

Capistrano CE, 04 de maio de 2022.

,G%SL;;, _
Claudio Rofferto Costa Marcelino

Fundo Municipal de Seguridade Social
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ANEXO | - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:
1.1. [CDNTRAThCﬁ.G DE EMPRESA PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE ASSESSORIA
NA AREA DE CONTABILIDADE FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL, JUNTO
AQ FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO - CE .

2. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

N i LOTE UNICO e
ITEM | UND. | QTDE. DESCRICAO %
Contratacdo de empresa para prestagdo de Servigos Tecnicos
especializados rotineiros de contabilidade, no &ambito dos
I MES 08 registros de execugdo orgamentaria, contratagéo de prestagdo de
| servicos de assessoria na area de Contabilidade Financeira |
: Orgamentaria e Patrimonial, junto ao Fundo Municipal de
Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE .

01

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Tal contratagdo se justifica pela auséncia de profissionais qualificados no quadro de
funcionarios deste Fundo Municipal de Seguridade Social que sejam especializados e
habilitados a realizarem os servigos de forma a atender as atividades sem o auxilio de
assessoria e consultoria, discriminados neste termo de referéncia. Portanto, faz-se necessaria
a presente contratagdo a fim de que o Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de
Capistrano ndo tenham seus trabalhos interrompidos ou incorra no descumprimento da
legislagao vigente.

3.2. As atuais e inumeras alteragdes na legislagao e na forma de transferéncia de informacoes
aos orgdos de controle externo, do poder legislativo como a Camara Municipal em especial ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Ceara impde aos administrados a necessidade de
atualizagdo permanente. Para fazer as transformagotes por qual passa a administragao publica.
& imprescindivel que a area de contabilidade conte com sustentagdo administrativa e
operacional.

3.3. Ademais a contratagdo por inexigibilidade, encontra-se amparada pela Lei n°. §.666/93, em
especial pela natureza do servigo conforme determina o e Artigo 2°, §1°e §2° da Lei Federal n®
14.039, considerando a necessidade premente de a administragdo dar continuidade as
atividades administrativas rotineiras em atendimento ao art. 37 da Constituigido Federal, o qual
bem wversa sobre o principio vinculante da eficiéncia da administragdo publica, o principio da
economicidade e demais principios.

4. DO DETALHAMENTO DA FORMA DE EXECUCAO:

4.1. Mensal: Auxiliar na elaboragdo dos balancetes mensais e assina-los, auxiliar na
elaboragédo, orientar na correta guarda e remessa via SIGAP do Balancete mensal de
prestagao de contas da Prefeitura Municipal, Arquivamento de Documentos Contabeis.

4.2. Bimestral/Quadrimestral/Semestral: Elaborar e Auxiliar na guarda dos dados dos
Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria — RREQO e Relatdrio Gestao Fiscal - RGF
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4.3. Anual: Elaboragio da guarda e remessa da prestagdo de contas e Relatfirios Gerenciais e
Orgamentarios; Fechamento e Acompanhamento de Prestagdo de Contas Anual; Declaragao
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) do Exercicio e Preenchimento e envio da RAIS
do Exercicio; Assessoria gerencial nas areas contabil e contratagdo de prestagdo de servigos
de assessoria na area de Contabilidade Financeira, Orgamentaria e Patrimonial, junto ao
Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE para registro e
acompanhamento da execugdo orgamentaria; Processamento da movimentagdo contratacao
de prestagdo de servigos de assessoria na area de Contabilidade Financeira , Orgamentaria e
Patrimonial, junto ao Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE
e patrimonial, para atender as necessidades das unidades gestoras do Municipio.

5. DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1. Os servigos objeto desta licitagdo deverao ser realizados na sede do Fundo Municipal de
Seguridade Social , no horario de expediente determinado pelo 6rgao de segunda a sexta-feira.
situado a Rua Coronel Francisco Nunes Cavalcante, S/N, Centro, Capistrano/CE - CEFP:
62.748.000.

5.2. Disponibilizar na prestagdo dos servicos de “consultoria e assessoria’. somente
profissionais devidamente habilitados, com carga horaria de no minimo 08 (oito) horas/dianas,
avocando para si todas as despesas decorrentes tais como (custo com mao de obra,
transporte, alimentagéo e hospedagem), isentando o Municipio de qualquer despesa adicional.

5.3. Manter canal de comunicagdo, quais sejam: correio eletrdnico (e-mail), telefone fixo,
telefone madvel (celular), disponiveis para acesso e fornecimento de informagées em horario
comercial e outros meios de contatos necessérios para sanar duvidas da UNIDADE GESTORA
e dos funcionarios do Fundo Municipal de Previdéncia Social, quanto aos servigos contratados.
5.4. A Contratada ao assumir a responsabilidade pelos trabalhos devera assegurar-se que o
profissional a frente da execugéo dos trabalhos dos servigos contabeis na do Fundo Municipal
de Seguridade Social do Municipio de Capistrano CE que esteja capacitado e habilitado, com
registro no CRC.

5.5. Assessorar as unidades gestoras e os funcionarios do CONTRATANTE, na gestao
administrativa, contratagdo de prestagdo de servigos de assessoria na area de Contabilidade
Financeira, Orgamentaria e Patrimonial, junto ao Fundo Municipal de Seguridade Social do
Municipio de Capistrano - CE , orgamentaria e patrimonial do orgao;

5.6. Participar, quando antecipadamente convocado, de reunides plenarias, de Secrelariados e
do Controle Interno, para prestar esclarecimentos de natureza contabil que se fizerem
necessarias,

5.7. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrdo de qualidade, de forma que os
servicos a serem executados mantenham todas as especificagbes técnicas e qualidades
exigidas pela CONTRATANTE;

5.8. Submeter-se a fiscalizagio por parte do CONTRATANTE, acatando as determinagoes e
especificactes contidas neste termo de referéncia;

5.9. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de impostos, despesas
com mdao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, laxas,
seguros e outras despesas que incidam direta ou indiretamente na execugao dos servigos
objeto deste instrumento; e

5.10. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE
para a execugao do Contrato.

5.11. Disponibilizar tempo integral de “Consultoria Contabil’, em suas instalacbes, ou seja, na
sua sede, sem limite de quantidade para realizagéo de consultas a serem feitas por servidores
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do Municipio decorrentes de dividas suscitadas em face de fatos supervenientes ou no
decorrer das rotinas do dia a dia, devendo toda e qualguer orientagdo ser dada de forma
formal, preferencialmente no formato de “parecer contabil ou comunicacao reservada”, somente
por profissionais devidamente habilitados.

5.12. Na ocorréncia de continuidade na prestagdo dos servigos, objeto de termo aditivo, a
revisdo dos pregos, objeto desta contratagdo s6 sera realizada, apos, decorrido o prazo de
prestagcdo de servigos, e o critério de reajuste sera em observancia no que couber ao que
prescreve a lei federal n® 8.880/94, lei federal n® 9069/95 e lei federal n® 10.192/2001.

6. DA EXECUGAO ESPECIFICA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

6.1. Abertura e encerramento da escrituragdo contabil — orgamentaria, contratagao de
prestagdo de servigos de assessoria na area de Contabilidade Financeira, Orgamentaria e
Patrimonial, junto ao Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE
e patrimonial;

6.2. Conferéncia dos saldos bancarios e conciliagdo do més anterior;

6.3. Encaminhamento do Orgamento do FMSS para ser inserido na LOA a ser elaborado pelo
municipio;

6.4. Implantagao e conferéncia dos saldos bancarios e conciliagao do exercicio anterior,;

6.5. Orientagdo para classificagdo orgamentaria da receita e da despesa, em conformidade
com a Lei Orgamentaria, observada as normas emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional;
6. Escrituragdo de todos os atos e fatos relativos 8 movimentagao orgamentaria, contratagao de
prestagdo de servigos de assessoria na area de Contabilidade Financeira , Orgamentaria e
Patrimonial, junto ao Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE
e patrimonial pelo método das partidas dobradas e em meio eletrénico;

6.7. Supervisao e orientagéo para conciliagdo das contas bancarias;

6.8. Elaboracao de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;

6.9. Consolidacdo das informagbes de patriménio, licitagdo, folha de pagamento e
contabilidade para geragdo do SIM - SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS, na forma
regulamentada pelo Tribunal de Contas dos Municipios;’

6.10. Orientagdo para organizagéo de documentos mensais de receita e despesa para remessa
a Camara Municipal;

6.11. Elaboragéo, impress&o e encadernagao do Livro Diario e Livro Razao;

6.12. Elaboragao da Prestagao de Contas de Gestao Anual a ser enviada ao TCE;

6.13. Envios dos relatérios mensais a Secretaria de Administragdo e Finangas pars devida
consolidagéo e geragdo da Matriz de Saldos Contaveis;

6.14. Adequacdo do Balango Geral do Municipio ao padrao SISTN;

6.15. Acompanhamento e geragdo de planilhas para apuragao e recolhimento mensal do
PASEP;

6.16. Regularizagao junto a Secretaria da Receita Federal dos responsaveis por Unidades
Gestoras - a cada mudanga - com a finalidade de gerar a DCTF;

6.17. Elaboracéo e Transmissdo da DCTF - Declaragdo de Débitos e Creditos Tributarios
Federais,

6.18. Corregéo e transmissao através de REDARFs de informagdes a Receita Federal;

6.19. Consolidagéo de dados de todos os balancetes das Unidades Gestoras diretas e indiretas
e da Camara, para emissao de relatorios;

6.20. Elaboragao dos Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria - RREO:
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6.21. Transmisséo de dados dos RREO via SICONFI;
6.22. Elaboragdo dos Relatérios de Gestao Fiscal — RGF;
6.23. Transmisséo de dados dos RGF via SICONFI;
6.24. Elaboragdo de Mensagens e Projetos de Lei relativos a créditos adicionais:

6.25. Elaboracgéao de relatérios gerenciais para a tomada de decisdes;

6.26. Assessoria e Consultoria in loco, com profissionais qualificados para acompanhamento e
Assessoria dos procedimentos contabeis;

o

7. DA SEGURANCA E DO SIGILO:

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pela seguranga, guarda, manutengao e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informagoes
existentes ou geradas durante a execugdo dos servigos, em conformidade com a legislagéao
vigente.

7.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relagio aos dados, informagdes ou documentos de
qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagao efou incorreta ou descuidada utilizagéo.

8. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

8.1. Os servigos de consultoria, assessoria @ acompanhamento, deverao ser prestados nas
instalagdes da contratante e no escritério da contratada, ou em outro local, de acordo com a
necessidade, interesse e conveniéncia da Contratante, com vistas a assegurar as condigoes
imprescindiveis e especificas da execugdo dos servigos. Devendo toda e qualquer orientagao
técnica ser dada somente por profissionais devidamente habilitados.

9. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

Obriga-se a CONTRATADA a:

9.1.1. A Contratada devera prestar os servios de acordo com O que prescreve as
especificagbes deste Projeto Basico, em conformidade ainda com o teor da Minuta do
Instrumento Contratual e em observancia aos ditames da Lei Federal n® 8.666/93,
independentemente de transcrigao.

9.1.2. Disponibilizar para a prestagdo dos servigos somente profissionais devidamente
qualificados para a prestagdo dos servigos, objetivando lograr éxito e seguranga, avocando
para si toda a responsabilidade de forma a resguardar o Municipio de eventuais prejuizos
decorrentes de qualquer demanda judicial.

9.1.3. Manter sob sua guarda e total responsabilidade eventuais documentos disponibilizados
pelo Municipio.

9.1.4. Prestar de Consultoria e Assessoria em suas instalagdes durante o expediente normal.
915 As eventuais consultas formuladas por servidores municipais, objetivando elucidar
duvidas, poderdo ser efetuadas informalmente via telefone ou pessoalmente, ou através de e-
mails, ou correspondéncia durante o expediente normal de funcionamento do orgao, sem limite
de quantidade.

9.1.6. Repassar em tempo habil ao Municipio informagoes que julgar necessarias dentre elas
para providencias de pagamento de emolumentos ou taxas em tempo habil.

9.1.7. Independentemente da fiscalizacdo feita pela Contratante, a contratada € a Unica e
exclusiva responsavel por danos e prejuizos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros,
em decorréncia da execugao dos servigos, sem guaisquer onus para o Municipio Contratante.
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9.1.8. Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagao, objeto de contrato, em conformidade
com o que prescreve 0 § 17 do art. 65 da Lei 8.666/93.

9.1.9. A contratada se submete as obrigagdes quanto a propriedade, segurangas e sigilo de
informagdes prevista no Termo de Referéncia.

9.1.10. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre
a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida
qualquer solidariedade do Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano -
CE por eventuais autuagbes administrativas efou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, ndo se transfere ao Fundo Municipal de
Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE ;

9.1.11. Disponibilizar, a qualguer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO;

9.1.12. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

9.1.13. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo,

9.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.1.15. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigac civel
de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgao;

9.1.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.1.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao,

9.1.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas.
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evilar desvio de
fungao;

9.1'.;19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

9.1.20. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, excelo na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas neste Termo de
Referéncia;

9.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Instrumento Contratual;

9.1.23. A contratagéo desse servigo ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo a rescisdo do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da lei 8.666/93. A contratacao
sera regida pela lei 8.666/96 e pelas disposigdes do Caodigo Civil.
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9.2. Obriga-se a CONTRATANTE a:
9.2.1. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear/© fornecimento dos
servigos.

9.2.2. Acompanhar, controlar e avaliar os servigos prestados observando os padrées de
gualidade, através da unidade responsavel pela gestdo do contrato.

9.2.3. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagoes eventualmente necessarias a
prestacgdo dos servigos.

9.2.4. Atestar as faturas e relatdrios correspondentes a prestagdo de servigos, por intermedio
do servidor competente.

9.2.5. Efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

10. DO PAGAMENTO, REAJUSTAMENTO, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
REGIME DE EXECUGAQ
10.1. Os pagamentos serdo feitos de acordo com a realizagao dos servigos, em ate 30 (trinta)
dias do més subsequente ao adimplemento da obrigagao e encaminhamento da documentagao
tratada neste subitem, observadas as disposigbes editalicias, através de crédito na Conta
Bancaria do fornecedor ou através de cheque nominal, de acordo com os valores contidos na
Proposta de Pregos do licitante em conformidade com projeto basico.
10.2. Por ocasiao da realizagao dos servigos o contratado devera apresentar recibo em 02
(duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome
do Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de Capistrano - CE.
10.3. O pagamento fica condicionado, a satisfagdo de todas as condigbes estabelecidas em
contrato e da comprovagao de regularidade para com os encargos previdenciarios, trabalhistas
e fiscais;
10.3.1. Devera vir acompanhada a fatura da nota fiscal os seguintes documentos:
a). Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda MNacional sera efetuada mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2 de outubro de 2014,
(observado o que dispoe o art. 3° paragrafo unico da EC n°. 106, promulgada em 7
de maio de 2020)
b). A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual:
c). A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser feita
através de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;
d). Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, através de apresentagao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
e). Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de Certidao
Megativa.
10.4. Constatando-se, a situagado de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
10.5. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamepto a ser efetuado,
para gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para gararftir o recebimento de
seus creditos.

10.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.7. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto a regularidade fiscal e trabalhista.

10.8. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

10.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Le
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. _

10.11. REAJUSTAMENTO: Os pregos dos servigos objeto deste contrato, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao
da proposta de pregos pela licitante ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se
a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — a IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

10.11.1. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA

10.11.2. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

10.12. Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato.

10.13. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigao do direito
da CONTRATADA.

10.14. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante
procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo e termo aditivo, ser
restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado
e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento, objetivando a
manutengdo do equilibrioc econbmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, II. "d"
da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

10.15. REGIME DE EXECUCAQ: O Regime de execugdo serd indireta em empreitada por
preco unitario.

11. DO PRAZO DE EXECUCAO E DURACAO DO CONTRATO
11.1. O prazo de execugdo do(s) servigo(s) objeto desta contratagdo se dara a partir da data da

assinatura do contrato pelo periodo de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogado na forma da
lei.
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11.2. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, 08 (oito) meses
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n? 8.666, de 2{Ale junho de 1993
e alteragbes posteriores.

12. DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1. As unidades gestoras devem acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos
servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma assegurar o perfeito cumprimento

do ajuste, por meio de um representante especialmente designado por portaria, na forma do
art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a4 Contratada, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta .em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da notificacéo feita pela Contratante;

b.2) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execucdo dos servigos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria de competéncia, em caso de atraso dos
servigos superior a 30 (trinta) dias.

b.4) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex- officio” da
Contratada, mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor
que mantenha junto a Secretaria de competéncia, independente de notificacdo ou interpelacao
judicial ou extrajudicial.

c) Suspensao Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que a contratante promova a sua
reabilitagdo.

e) Sera ainda imputada a contratada multa ou punigdo no caso que couber por falha da (s)
eventual (is) subcontratada(s) na prestagdo dos servigos.

Capistrano/CE, 04 de maio de 2022.

cledis:
Claud rto Costa Marcelino

Fundo Municipal de Seguridade Social
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PORTARIA N2 010/2022 Capistrano-CE, 03 de Janeiro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPISTRANO, Antonio Soares Saraiva Junior, Estado
do Ceara, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o Sr. CLAUDIO ROBERTO COSTA MARCELINO, inscrito no CPF
de n? 024.016.623-08, para o Cargo em Comissdo de DIRETOR EXECUTIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, referéncia (CC-1), criado pela a Lei
Municipal de N2 781/2002 de 25 de novembro de 2002.

Art. 22 - Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, aos 03 (trés) dia do més de
Janeiro do ano de 2022.

Prefeito Municipal

P'raca Major Jose Estelita de Aguiar, 5/N®, Centro, CEP: 62.748-000 - Capistrano-CE
FOMNE: (85) 3326-1327 — CNPJ: 07.063589/0001-16 — CGF: 06.920.212-5
E-mail: pmccapistrano@gmail.com



